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1. Bevezetés

Iskolank azt a célt tlizte maga el¢, hogy a 14-18 éves, valamint a felndtt korosztaly szamara vonzo
modon nyujtsa a kozépfoku nevelés-oktatds és a szakmatanulas lehetéségét, mikozben erkodlcsos élet-
vitelre, megbizhatdsagra, egymas megbecsiilésére és szeretetére neveli a fiatalokat, illetve a felndtte-
ket. Ertelmes életcélt szeretne nytjtani diakjai szamara, egy szakma szeretetét és tudasat, mely elki-
sérheti Oket egész ¢letlikon at. Biztositani szeretné a megfeleld kozépiskolai képzés megvalasztasa-
val, a szinvonalas szakmai képzés segitségével, hogy iskolankbol kikeriilve folytathassak tanulma-
nyaikat a felséoktatasban, vagy a munkaerdpiac megbecsiilt tagjai legyenek. A becsiiletes, megbiz-
hatd, magas tudassal rendelkezé ember 6rok érték.

A Szent Benedek Technikum és Gimndazium alapveto célja:

* amiveltség atadasa, az egyetemes kultura kozvetitése,

= ¢rtekallo és a kor igényeinek megfeleld tudas atadasa,

= aszellemi-érzelmi fogékonysag és az erkdlcsi érzék elmélyitése, az ifjusag jellemének alakitasa

= kiemelt értéknek tekintjiik az alapkészségek €és ismeretek személyhez igazitott elsajatitasat, azt a
tudast és azokat a viselkedésbeli jellemzdket, amelyek a magas szintli szaktudashoz, a javakkal
valé okos gazdalkoddshoz, a munkaban val6 megbizhatdésaghoz, a munka Utjan torténd értékte-
remtéshez, a mindségi munkavégzéshez és a gazdasag vildgaban valo eredményes szerepvallalas-
hoz kapcsolddnak,

» megteremtjiik a megfeleld feltételeket azon tanulok szamara, akik — vagy akiknek a sziilei — a
nevelésben fontosnak tartjak a keresztény hit és erkoles értékeit,

» amivel6dés nemes, emberi eleméhez hozza akarjuk adni az isteni kinyilatkoztatas és a keresztény
¢let tobbletét is.



1. Az intézmény nevelési programja

1.1. A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

1.1.1. Szakmai oktatasunk alapelvei, értékei

A Szent Benedek Technikum és Gimnazium lehetdséget akar adni azoknak a sziiloknek, akik gyer-
mekeiket katolikus nevelésben szeretnék részesiteni. Iskoldnk nyitva all mas keresztény egyhazak
hivei eldtt is és mindenki el6tt, aki elfogadja alapelveinket.

A Szent Benedek Technikum €s Gimnazium olyan korszer(i alapozé és szaktargyi tudast kozvetit,
amely megfelel az dllami kovetelményeknek, igy felkészit a szakmai vizsgara, az érettségire €s a
tovabbtanulasra is. Ugyanakkor atfogd nevelésre és oktatasra torekszik, amely dontéen meghatarozza
mind az egyes tantargyakban valo oktatast, mind az iskolai élet alakitasat. A bencés iskola hagyoma-
nyanak megfelelden tobb akar lenni, mint tisztan oktatdsi intézmény. Ezért hangstlyozza mas, a ha-
gyomanyos oktatashoz kevésbé kotodo készségek felébresztését €s lehetdség szerinti kifejlesztését is.

A tandrak szerves kiegészitését szolgaljak a kiilonb6zd sport-tevékenységek, a kozdsségalakito, a
természet megismerését is szolgald turdk, a kdrnyezet- és természetvédelmi nevelést segitd oktatas,
a tanulmanyi kirdnduldsok, a miizeum- és szinhazlatogatdsok, az eldadasok és az azt kdvetd beszél-
getések, a konyvtarhasznalat, a KRESZ, a szamitastechnika alapjainak elsajatitasa, az énekkar. Ezek-
nek a lehetdségek és adottsdgok szerinti beépitése a "képzésbe" jelentds gazdagodast jelenthet.

A hitre nevelésnek az iskolankban kiilonleges helye és értéke van. Bizunk abban, hogy 0ssze lehet
kotni "az iddleges és az 6rok célokat" a felndvekvd ember oktatdsdban és nevelésében. Tudjuk, hogy
a hit nem emberi teljesitmény terméke, hanem Isten ajandéka; a hit elfogadasa az egyes személyek
szabad beleegyezését feltételezi. De azt is tudjuk, hogy "a hit hallasbol ered", s ezért mindent megte-
szlink, hogy a hozzank keriil6 fiatalok a Szentirason keresztiil megismerkedjenek a hit elemeivel és
az iidvosségtorténettel, hogy felébressziik benniik az igényt Isten keresésére és arra, hogy vagyakoz-
zanak utana. Alland6 "igehirdetésiinkkel" Istenre irdnyulé kérdéseikre valaszolunk, személyes be-
szélgetéseinkkel 0sztonodzziik, kisérjiik és tdmogatjuk torekvéseiket, és segitséget nydjtunk nekik,
hogy meggyodkerezzenek a személyesen elfogadott hitben. A Szent Benedek altal hangsulyozott is-
tenkeresés intézményiink vallasos nevelésének alapja. Ezért a hitoktatas nevelésiink szerves része.

A Szent Benedek Technikum és Gimnazium az 6kumenizmus szellemében nyitott a mas hitvallast
keresztények el6tt is. Az iskola szeretne az a hely lenni, ahol a gyermekek és a felndvekvd fiatalok
megtanuljdk megismerni a mas hitvallasi keresztények értékeket kozvetitd hitvallasat is, s igy az
egység épitésén munkalkodnak, és a keresztény tanitdsban elmélyiilve, hitbdl fakado életre taldlnak.

Az iskola oktatdsaban, nevelésében ¢€s 1€gkorében meghatarozoé tényezd a benedeki Reguldban hang-
sulyozott "discretio", a bolcs mértéktartas (64. fej.). Benedeket bizalmatlansag tolti el a szélsdségek-
kel szemben, viszont nagyra értékeli a higgadtsagot, a megfontoltsagot, a kiegyenstlyozottsagot €s a
koriiltekintést. Iskolank arra torekszik, hogy megtalalja a helyes mértéket, a probat kiallt értékek és a
jelen kihivésai kozott.

A kozépfoku oktatas nevelési és oktatasi alapelvei azt a célt szolgaljak, hogy ndvendékeink érettebb
személyiségekke valjanak, akik vilagnézetiiket majd meggy6zodéssel vallaljak, és képesek lesznek
arra, hogy keresztény felel0sséggel alakitsak életiiket a csalddban, a hivatasukban, az egyhézban és a
tarsadalomban.

A katolikus nevelés alapja és kdzéppontja maga Krisztus.

Az egyhaz azért hozza létre iskolait, intézményeit, mert egészen kiilonleges eszkozt 1at benniik a teljes
ember kiformalasara (CIC 794-795. kanon).



A II. vatikani zsinat dokumentumai koziil kiiléndsen a Gravissimum Educationis Momentum kezdetii
leszogezi a katolikus nevelés jelentdségét, amikor azt irja: ,,Az egyhdznak is feladata a nevelés, saja-
tos okbol: el0szor is azért, mert el kell ismernie, hogy nevelésre képes kdzosség. Legfoképpen pedig
azért, mert kotelessége hirdetni az iidvosség utjat minden embernek. A hivok szdmara at kell adni
Krisztus életét és allandod szorgoskodassal segiteni kell dket, hogy ennek az életnek teljességére el-
jussanak.”!

A katolikus iskola része az egyhaz tidvozito kiildetésének, kiilondsen a hitre vald nevelés tertiletén.
Az egyhaz a katolikus iskola altal, mely folkinalja korunk embereinek a maga nevelési elgondolésat,
sajatos modon részt vallal a kulturalis parbeszédben, s ezzel eldsegiti a valosagos fejlodést, amely az
ember teljes kibontakozasahoz vezet.

A keresztény nevelésnek abban kell segitenie a fiatalokat, hogy megérjenek a szabadsag felel6s meg-
¢élésére, érzékiik legyen a transzcendencia €s az igazi értékek irdnt. Megismerjék dnmagukat és az
oket kortilvevo vilagot. Feliillemelkedjenek a kozépszertiségen, ne faradjanak bele a folytonos 6nkép-
zésbe és dnnevelésbe, és egyre jobban elkotelezzék magukat az Egyhézon beliil Isten €s az emberek
szolgalatara.

,»A katolikus iskolaban az oktatasnak és a nevelésnek meg kell felelnie a katolikus tanitas elveinek;
az oktatoknak pedig ki kell tlinniiik helyes tanitdsukkal és becsiiletes életiikkel.” (CIC 803. kénon)
Pedagogiai tevékenységiink a fent idézett elvarasnak megfeleléen:

= az alapvetd emberi és szabadsagjogok, a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése,

= akeresztény értékrend kozvetitése,

» az egymas iranti felelsség, bizalom, szeretet ¢s tapintat,

= az intellektudlis igényesség, kulturalt stilus minden tevékenységében,

= akeresztény erkolcsi normdak betartasa, betartatasa,

= az egészséges fejlodés érdekében: az egyéni és kozosségi érdekek egyensulyban tartasa,

= az egyéni és €letkori sajatossagok figyelembe vétele,

* anemzeti, etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése,

= ¢pités a tanulok ontevékenységére, onszervezddd képességére,

= asziilokkel, a kapcsolodo iskolakkal és egyhazi kozosségekkel vald konstruktiv egytittmikodes.

Az aladbbiakban felsoroljuk azokat az alapelveket, amelyek kiilonsen nagy hangstlyt kapnak katoli-

kus intézményiink egész pedagdgiai miikodésében:

= adidk személyisége az oktatd személyiségének hatdsara fejlddik, ezért kiilonleges feleldsség harul
mind szakmailag, mind moralisan az oktatokra: ,,a katolikus iskola sajatos jellegének biztositasa
legnagyobb részben az ott tanitok tevékenykedésén és tantisagtételén mulik™?,

= anevelésben (kiilondsen a kezdeti periddusban) fokozott szerepe van a szokasok automatizalasa-
nak, ezért a szokasok kialakitasara kitilintetett figyelmet kell szentelni, az erre forditott energia
sokszorosan megtériil,

= [ehetdleg a dicséretet helyezziik el6térbe, ezért arra kell torekedniink, hogy az valoban mindig
indokolt legyen,

= nagy a jelentdsége a tudasnak, az ismereteknek, értékkonfliktus esetén azonban az emberi moralt
kéjét” az érvényesiilésnél,

= dontd a kdvetelmények belatason alapuld belsd igénnyé vald betartasa és a pontossag, a fegyelem,
az onfegyelem gyakorlasa (ez a pedagogiai folyamatban részt vevd didkokra és oktatokra egyarant
vonatkozik),

= azigényes kovetelmény meghatarozasa és végrehajtasa kovetkezetességet tételez fel,

= valljuk, hogy minden gyerek Isten gyermeke, ezért ¢l benne egy olyan mag, amelynek kibontako-
zasat segitve, mindegyikiik képes sajat fejlddését iranyitani a szamara legmegfelelébb iranyba
(szdmunkra ez azt jelenti, hogy feltétel nélkiil szeretetre méltdak),

! II. vatikéni zsinat ,,Gravissimum Educationis Momentum”(G.E.3.)
2 A katolikus iskola (A Katolikus Nevelés Kongregécioja, Roma 1977.) 78. oldal
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= a kibontakozas-kibontakoztatas egy idébeli folyamat, amelyet kisérni kell, ezért az iskola vilagos,
attekinthetd, kiszamithato kereteket biztosit ehhez a folyamathoz,

= az egyéni fejlodés-fejlesztés kisérése személyes torodést és odafigyelést kovetel, amit a legtelje-
sebb mddon meg akarunk adni novendékeinknek, s hissziik, hogy mindez ndvendékeinket segiti a
felelds, szabad valasztasban és az 6nmeghatarozasban,

= atananyag atadasa kdzben hozzasegitjiik didkjainkat, hogy allando6 érdeklédés fejlodjon ki benniik
az 1j ismeretek €s tapasztalatok utan, s azokat kritikusan megvizsgalva beépitsék eddigi tudasuk
rendszerébe, valamint megtanitjuk ket tanulni, ezzel hozzéasegitve dket a kés6bbi folyamatos fej-
16déshez, felhivva figyelmiiket az élethosszig tart6 tanulas jelentdségére,

= segitjlik didkjainkat, hogy munkéjukban — melyben sikereket élhetnek meg — megleljék az alkotas
oromét, ezaltal eljuthatnak az emberi munka tiszteleté¢hez és szeretetéhez, amely 6nmaguk és ké-
sObbi csaladjuk megélhetésének alapja,

= felismerjik, megbecsiiljiik és diakjainkkal megszerettetjiik a pedagogiai folyamatokban megjelend
értekeket (targyi, miivészeti, erkolesi),

= kiemeljiik egymas ¢€s a természeti kornyezet megbecsiilését, az egymassal valo egylittmiikodést és
felelosségvallalast, a hiiséget, egyszoval a szeretetet,

= cé¢lunk yjra felfedeztetni didkjainkkal nemzetiink igazi értékeit, amely nyelvi és kulturalis koze-
giink, mert reméljiik, hogy ezaltal a nalunk tanuldok rataladlnak k6zosségi gyokereikre,

* minden egyes tanuld képességeit és adottsagait mérlegeljiik, s ennek megfelelden a differencialt
pedagdgia modszereit alkalmazzuk,

= igyeksziink bevonni Oket a keresztény kozosség €letébe, €és a tapasztalatra épiild hitoktatas altal
noveljiik hitiiket,

= Jakohelyiiktdl és szocidlis helyzetiiktdl fliggetleniil biztositjuk a mindségi tudashoz, a kozdsséghez
¢s a keresztény szellemben torténd neveléshez valo hozzaférést, igy meghatarozo jelentdsége van
az esélyteremtés €s a tarsadalmi mobilitas eldsegitésében,

1.1.2. A szakmai oktatds és a pedagogiai munka céljai

Szakmai oktatas és a pedagogiai munkank célja, hogy

= adiakokat segitse abban, hogy a keresztény értékekre épitve miivelt emberré, gazdag (szépre, jora
fogékony) személyiséggé, Istent és embertarsait szeretd, felelds polgarra, tisztességes és embersé-
ges, alkotésra és boldogsagra képes emberré valjanak,

= cselekvd elkotelezettségre neveljiik didkjainkat az igazsag és az igazsagossag, a jO €s a sz€p irant,
fejlesztjiik a harmonikus személyiség kibontakoztatdsdhoz sziikséges szellemi, érzelmi és testi ké-
pességiiket,

= a gyerekek, sziilok, partnerek, kornyezet elégedettségére torekedjék, ezen beliil a hitéletbeli fejlo-
dés, a tudas, a fegyelem, a tovabbtanulasra valo felkészités fontossagat hangstlyozza,

= a didkok moralis és esztétikai szemléletét alakitsa, kognitiv €s kommunikacios képességeinek, az
értékes tudas és az értékes alkotasok iranti igényét fejlessze,

= atanitasi tartalmak feldolgozdsanak folyamatdban ismereteket kozvetitsen, alapvetd képességeket
¢s alapkészségeket fejlesszen,

= megalapozott, érvényes és személyes értékrendet alakitson ki, iskoldnk tanul6i a haza felelds pol-
garava valjanak,

= a kudarc- és sikertlirés készségeit fejlessze, realis onismeretre €s szilard erkolesi itéloképességre
nevelje didkjainkat,

= az 0nallo, felelds allasfoglalas, cselekvés alapjait és (€letkornak, fejlettségi foknak, sajat szemé-
lyiségjegyeknek megfeleld) készségeit kimunkalja, minden tanuldnk valjék képessé az 6nallo ta-
jékozoddasra, véleményformalasra és cselekvésre,

* magas szinvonall és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony szakmai munkaval fejlessze a tanulok
onallé problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét €s a kreativitast,

= aliturgidba val6 aktiv bekapcsolodasra 0sztondzze tanitvanyainkat,

* nagy miivészek, tudosok hithez, egyhdzhoz valo viszonya, a gondolkodésra, a szellem fejlodésére
gyakorolt hatasat példaként éllitsa,



magyarsagunk gyokereit megismertesse (nyelv, torténelem, magyarsagtudat), kifejlodjon tanulo-
inkban a hazafisag érzelemvilaga,

hagyomanyainkat, iinnepeinket megismertesse, atorokitse, €lové tegye (pl. tanchdz, népdalkorok,
kézmiives foglalkozasok, helyi népszokasok),

a kulturalt szorakozas igényét kialakitsa, torekedjék tartalmas és tartos kapcsolatokra,
megismertesse ¢s megértesse a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat,

a tanulok megszerezz¢k az alapkészségeket €s azokat a kulcskompetenciakat, amelyek elengedhe-
tetlenek a valtozadsokhoz vald rugalmas alkalmazkodéshoz, valamint a valtozasok befolyédsolasa-
hoz, igy sajat sorsuk alakitasahoz is,

tartsa értéknek és feladatnak a kultura és az ¢l6vilag valtozatossaganak megdrzését,

a sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az egész €leten at tartd tanulas megalapo-
zasat szolgalod képességek fejlesztése, hogy a tanuldé megtalalja helyét a csaladban, a tarsadalom-
ban ¢és a munka vilagaban,

a hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok segitése a kompetencia alapu oktatas
megvalodsitasaval,

a digitalis irastudas elterjesztése,

a tanulok kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése,

fejlessze az egyén tanulasi kompetenciajat, mert az emberi cselekvoképesség az egész €leten at
tart6 tanulas folyamataban formalodik.

1.1.3. Az intézményi szakmai oktatas, nevel-oktato munka feladatai

A katolikus szakképzd intézmény kotelessége vallalni a tanulok személyiségének keresztény szel-
lemu formalasat: ,,ma kiilondsen, hiszen szdmot kell vetniink azzal, hogy a csalad ¢és a tarsadalom e

téren nem teszi meg, ami rajta al

1,33

Ezért intézménylink fontosnak tartja a kovetkezoket:

segitsiik eld az egyéni élmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a hitélet erdsitését
szolgalo (lelkigyakorlat, zarandoklat, stb.) programokban, az drai munkaban és a tandran kiviili
tevékenységekben (pl. szakkorok, kirandulés, zenetanulds, kézmiivesség, iskolanapok szervezése),
nagyon fontosnak tartjuk, hogy tanuldink szeressék és ismerjék meg tagabb és sziikebb kornyeze-
tilket, ezért feladatunknak tartjuk, hogy megismertessiik didkjainkkal orszagunk, varosunk és is-
kolank multjat, hagyomanyait és jelenét — ezt a feladatot minden osztalyban a torténelem és osz-
talyfonoki orak keretében valositjuk meg, emellett bekapcsolodunk varosaink életébe, részt ve-
sziink a varosi rendezvényeken €s megemlékezéseken, kialakitjuk €s apoljuk sajat iskolai hagyo-
manyrendszeriinket is,

kiemelten kezeljiik az orszag és a Karpat-medence, kiilondsen a kérnyezd orszdgokban €16 ma-
gyarsag ¢letének megismerését, ugyanakkor fontosnak tartjuk Eurépahoz valo tartozasunkat is,
fejlesztjiik a tanulok problémamegoldé gondolkodasat, az 6sszefiiggések felismerését, a moralis
kérdések megitélését osztalyfonoki ordk, vezetdi és kozdsséget érintd intézkedések, valamint az
egyes tantargyak elsajatitasa soran,

tehetséggondozo és felzarkoztatd programokkal timogatjuk az egyéni képességek kibontakozasat,
teremtsiink a didkok szdmara ¢€letkoruknak megfeleld formaja és jelentdségii dontési helyzeteket,
mutassuk fel szentek, ismert egyhazi és elismert vilagi személyiségek kovetésre mélto példait,
segitsiik el6 a személyes meggy6z0dés, a keresztény vildgszemlélet €s a vilagkép kialakitasat és
érzelmi-szellemi megerdsitését, személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok alapjan,
hozzunk létre konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd alkoto
(kis)kozosségeket, ahol a tanuld a kozosségben vald élet soran fejleszti onismeretét, akaratat,
egytttmiikodési készségét, segitokészségét, szolidaritasérzését, empatiajat,

torekedjlink azoknak a hatranyoknak a csokkentésére, amelyek a gyermekek szociokulturalis kor-

rom

nyezetébdl vagy eltérd iitemu érésébdl fakadnak,

3 A katolikus iskola (A Katolikus Nevelés Kongregéacioja, Roma 1977.) 45. oldal
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etikus gazdasagi €s tarsadalmi viselkedésmodok megismertetése altal segitsiik el6 az iskolai neve-
1és és oktatds hozzajarulasat Magyarorszag gazdasagi fejlédésehez,

minden képzési teriiletiinkon tantargyszertien foglalkozunk a kornyezetiink egészségének meg-
ovasaval, alakitsuk ki didkjainkban a sajat maguk iranti esztétikai igényt,

ahhoz, hogy diakjainkban kialakuljon az egészséges ¢letmod iranti igény, meg kell ismertetniink
veliik az egészséges ¢letmod szabdlyait és a karos szenvedélyek elkeriilésének lehetdségeit — ezt a
feladatunkat az osztalyfonoki orak keretében valdsitjuk meg, emellett kiilon délutani foglalkoza-
sok keretében is igen nagy hangsulyt fektetiink r4, valamint minden évben a kiilonb6z6 aktualis
egészségligyi vilagnapokon szintén foglalkozunk az egészséget karosito problémak megeldzésével
és toreksziink arra, hogy diakjaink minél tobbet tudjanak ezekrdl, hogy ellent tudjanak allni a ki-
sértésnek, illetve vetélkedoket, plakatversenyeket szerveziink, ezekkel is igyeksziink felkelteni az
igényt az egészséges életmod irant,

¢let kozeli tanulasi kdrnyezetben az iskolai nevelés-oktatas sordn arra toreksziink, hogy eljutassuk
tanuldinkat a magas szintli szaktudashoz, a javakkal val6 okos gazdalkodashoz, a munkaban valo
megbizhatosaghoz, a munka utjan torténd értékteremtéshez, a mindségi munkavégzéshez €s a gaz-
dasag vilagaban vald eredményes szerepvallalashoz,

kiemelt figyelmet forditunk az emberiség eldtt 4ll6 kozos, globalis problémdkra, nyitottak vagyunk
a kiilonb6z6 kultarak irant,

a tanulasi stratégidk alkalmazasdban a sokszinliségre torekvés tevékenységrendszerét biztositjuk.

1.1.4. A szakmai oktatds, az intézményi nevelid-oktato munka eszkozei, eljardasai

Nevel6-oktatd munkank eljarasainak, eszkdzeinek igazodnia kell a tanulok életkori sajatossagaihoz,
értelmi fejlettségéhez, képességeihez, az oktatok személyiségéhez, felkésziiltségéhez.

Az eljarasok, eszkozok alkalmazéasanak egyetlen térvénye van: a modszerek, eljarasok kombinacidgja.
Kiemelten kezeljiik az iskola értékelési rendszerét, a dicséretet, az osztalyzast, a jutalmazast.

Napjaink pedagogiai gyakorlata, tapasztalata, valamint a nevelés kiemelt szerepe a neveld-oktato
munka soran megkivanja, hogy a mddszereket a nevelés folyamataban betdltott szerepiik alapjan cso-
portositsuk. Ennek alapjan az alabbi csoportositas végezhetd el:

meggy0zeés moddszerei (oktatas, példaképallitas, Onbiralat, beszélgetés, tudatositas, stb.),
tevékenység megszervezésének modszerei (kovetelés, ellendrzés, értékelés, jatékos modszerek,
gyakorlas, stb.),

magatartasra hato, 0sztonz0 modszerek (igéret, biztatas, elismerés, dicséret stb.),

jutalmazas és biintetés formai: hazirend szabalyozza,

nevelés sikerét veszélyeztetd kortilmények elkeriilését eldsegitd modszerek (személyes kapcsolat,
feliigyelet, ellendrzes, figyelmeztetés, elmarasztalas, tilalom, stb.).

Eszkoz0ok és eljarasok alkalmazésa:

eldnyben részesitjliik azokat a szervezési megoldasokat, amelyek eldmozditjak a tanulas belsé mo-
tivacidinak, 6nszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését,

hasznaljak az infokommunikécios eszkozoket,

a tanulast ugy szervezziik meg, hogy a tanulok cselekvé mdodon vegyenek részt benne, elétérbe
allitva tevékenységiiket, onallosagukat, kezdeményezéseiket, problémamegoldésaikat, alkotoke-
pességiiket (tevékenykedtetésre épiild tanulasszervezés, tantargyak tombdsitése, projektoktatas,
témahét),

a nevelési-oktatasi folyamatot ugy kell megszervezniink, hogy az segitse el6 a tanulok szilard alap-
készségeinek kialakitasat, eldzetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetdsé-
get esetleges tévedéseik kiigazitasara és tudasuk atrendezésére,

az osztalymunkdban, a csoportfoglalkozasokon, a tanulok paros, részben vagy teljesen egyéni ne-
velésében-oktatasaban alkalmazzuk az egylittmiikodo (kooperativ) tanulds technikait és formait,
sajatos tanulasszervezési megoldasokat alkalmazunk a kiilonleges banasmaodot igényld, sajatos ne-
velési igényll gyerekek, a tanulasi és egyéb problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizdd tanulok
nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban,
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az SNI tanuldk esetében a sériilés specifikus fejlesztést, az egyéni haladast alkalmazzuk,

= tanitasunk {6 elve és teenddje a tanulokhoz legjobban alkalmazkodo differencialas a feladatok ki-
jelolésében, megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben,

= a hatranyos helyzetli tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladat-
hoz illeszkedo tanulasszervezési technikakat,

= a tanitdsi-tanulasi helyzeteknek, a tanuldsszervezési modoknak és értékelési eljarasoknak alkal-
mazkodniuk kell az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez, hogy azok tamo-
gassak a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatasat (valamely miveltségteriilet tan-
targyi bontas nélkiili oktatasa, pl. modularis oktatas, epocha),

= kiilonbozo tanuldsszervezési megoldasokkal az egyiittmiikddést és a tanulasi esélyek egyenldségét

szolgal6 szervezeti formakat kell kialakitanunk mind az iskolak k6zotti egyiittmiikodésben, mind

az iskolan kiviili és az iskolai munkaban.

1.1.5. Mikrotanusitvany kiallitasa

A szakmai oktatashoz kapcsoloddan a tanuld vagy képzésben részt vevo személy kérelmére a szak-
képz6 intézmény a tanuldsi eredmény igazolasara szolgalo, targyleirast (tematikat) is tartalmaz6 mik-
rotanusitvanyt allit ki a tanulmanyi rendszerébdl a kérelemben szerepld sikeresen elvégzett szakmai
tantargyrol. A szakképzo intézmény altal kidllitott a tanuldsi eredményt igazold mikrotanusitvany, a
felsoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaganak pozitiv dontése esetén, az intézmény felséfoku
tanulmanyaiba a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) sza-
balyai szerint beszamithato.

1.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A legfébb altalanos emberi értékek keresztény hitlinkben gyokereznek, és Jézus életében mutatkoz-
nak meg a legteljesebben. Ezért a didkok elé példaként Jézust, az 6t kovetd koriilottiink €16 embereket
kell allitanunk. Be kell mutatnunk, hogy a hegyi beszéd, a szeretethimnusz, a sarkalatos erények ho-
gyan lehetnek életiik részéve.

Az emberi személyiség kialakulasa a gyermekkort6l kezdve a kamaszkoron at az ifji korig hosszu
folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzdje mind érdeklédésben, mind emberi példak-
ban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékenyek.

A nevelés nehézségeinek kiinduldpontja az, hogy a tanulok mar részben kialakult — jorészt masutt és
mas koriilmények kozott kialakult — egyéniséggel érkeznek meg hozzank. Igy elsé feladatunk a tanu-
16k személyiségének megismerése, az iskolai €letbe vald beépitése és megfelelden torténd aktiviza-
lasa. Ez a feladat nemcsak az osztalyfonokok munkéjanak része, hanem minden szaktanaré is, hiszen
a személyiség nemcsak a tulajdonsagokat, hanem a képességeket és készségeket 1s magaban foglalo
kategoria.

Minden gyermekben més értéket lehet felfedezni, mast kell kibontani. gy az altalanos emberi erte-
keken tal mindig szem el6tt kell tartani a csak arra a gyermekre, fiatalra jellemz6 értékeket is. Igy
alakul ki egy személyes nevelési idedl, amely felé a nevelésnek tartania kell.

A nevel6hoz valo viszony is sokat alakul a kezdeti feltétlen elfogadastol a tagadason at az egyenrangu
barati kapcsolatig.

A gimnéaziumban a tizenkettedik, a technikumban pedig a tizenharmadik évfolyam jelentésége rend-
kiviil nagy, hiszen a tanulok tovabbtanulasi és palyavalasztasi dontéshelyzetbe keriilnek. A helyes
dontés alapja a realis onkép kialakuldsa, mely az el6z6 évek helyes értékelésén alapulhat. A tandri
munka egyik legnehezebb feladata az, hogyan vezessiik ra tanitvanyainkat a helyes onértékelésre, a
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megfeleld palyavalasztasra. Ebben a folyamatban kiemelkedd a tanarok palyaorientacids tevékeny-
sége. Megemlitendd, hogy ez is az osztalyban tanitd Osszes tanar feladata, hiszen a sokféle érdeklo-
dést didk sokféle iranyitast kivan.

Egészen mas jellegli kapcsolatrendszert kivan meg az érettségi utani képzés. A tanar-diak kapcsolat

azonban itt sem mell6zhetd. Fontos feladat, hogy ravezessiik diakjainkat arra, hogy — bar felndttek —
valtozatlanul tanuldk, igy elkeriilhetjiik a sziikségtelen konfliktusok kialakulasat.

Az oktato-neveld munkat, a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat tobb tagin-
tézményben is iskolapszichologus segiti. Az oktatok a tanuldk személyiségének feltarasdhoz, vala-
mint annak fejlesztéséhez igénybe vehetik az iskolapszichologus és az ifjusagvédelmi felelds maod-
szertani segitségét.

Célkittizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfej-
lesztéssel kapcsolatos teenddinket.

A hitre nevelés teriiletén elvégzendo6 feladataink:

= a hitre nevelés szdje at iskolank mindennapi életét,

= a hitéleti nevelés személyre szabott legyen, alkalmazkodjon a gyermek hitéleti multjdhoz és élet-
korahoz,

= ismerje ¢€s tartsa be az Istentdl kapott parancsokat, mint a vallaserkdlcsi €élet 6rok érvényti alaptor-
vényeit (féparancs, tizparancsolat), amely az embernek Isten és embertarsai iranti kotelességeit

Osszegzi,

= alakuljon ki tanuldinkban az erényes élet igénye (allando készség a jo akardsara és megtételére),
= tartsa be a négy sarkalatos (kardindlis) erényt:

= okossag: az a begyakorolt koriiltekintés, jozan itéloképesség, mely altal az altalanos erkdlesi
iranyelveket mindennapi tetteiben a koriilmények mérlegelésével alkalmazza,

* igazsagossag: adja meg mindenkinek, ami neki jar — Istennek a teremtményi hodolatot — a ko-
z0sségnek, hazanak, tarsadalomnak kotelességeink teljesitését, embertarsainknak a veliik valo
kapcsolatoknak vagy megéllapodasoknak megfeleld javakat, szolgéltatdsokat, tartozasokat,

= erdsség: rendelkezzen a l¢élek erejével, legyen alloképessége a jo tigyekben, a szorongatasok,
szenvedések, kiizdelmek kozott,

= mértékletesség: gyakorolja be és uralkodjon az emberi szenvedélyek folott mind testi termé-
szetli dolgokban (faldnksag, élvezetek, nemi vagy, mozgés stb.), mind a szellemiekben (harag,
kivancsisag, rendetlen kivansag, tilzasokra valé hajlam),

= ismerje meg az isteni erények céljat, Istennel vald kapcsolatat, adomanyait, s értse, hogy mindezek

a mi egyiittmitkodésiinkkel bontakoznak ki:

= 1. HIT — a legfébb Igazsag szavanak, igéjének feltétlen elfogaddsa annak alapjan, hogy Isten
nem téved, és nem téveszt meg,

« 2. REMENY - bizalomteljes rihagyatkozas a legfobb Jora, aki minket iidvéziteni tud és akar,
illetve vakmerdség nélkiil, de Isten irgalméban bizva életlinknek az 6roklét felé iranyitottsaga,

= 3. SZERETET - akaratunk minél teljesebb egyesiilése Istennel, aki maga a Szeretet, valamint
felebarataink szeretete Istenre valo tekintettel és Isten példaja szerint — a szeretet gytimdlcsei:
a béke, az 6rom, valamint a megbocsato és adakoz6 joindulat,

= tartsa be az evangéliumi parancsokat és tanacsokat, hogy a biint elkeriilje, és a jot tegye, hogy
foglalkozasanak, képességeinek megfelelden legyen példamutato cselekedeteiben, igazsagban €s
szeretetben, csaladja, munkahelye, embertéarsai korében,

= minden igazi jocselekedetében érezze a kegyelem hatasat, legyen egyiittmiik6do.

Az iskolaban foly6 neveld-oktaté munka feladata, hogy segitse ezen értékek elsajatitasat. A tanulok
személyiségének fejlesztése egyrészt az oktatok €s a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén
valosul meg, masrészt a tanuloi kozosségek tevékenységében jelentkezik.

A szemeélyiségfejlesztés legfontosabb szinterei:
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* az osztalyfonoki orak;

» a kozismereti és szakmai tanitasi orak;

= az iskolai linnepségek, megemlékezések;

= a tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozéasok, szakkorok;

= a kotelezO kozosségi szolgalat;

* a mindennapos testnevelés és a sportkori foglalkozasok;

* a didkonkormanyzat, tanul6i kozosségek tevékenysége;

= a tanulmanyi, osztaly- és egyéb kirandulasok;

» muzeumlatogatasok, kiallitdsok, szinhazi eléadasok megtekintése;
= tanulmanyi és sportversenyek.

Az értelmi nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitdsa, megalapozasa, fejlesztése,

a megismerés képességének fejlesztése,

az Onismeret, a céltudatossag kialakitasa,

a programtervre/kerettantervre épiild képzési/oktatasi programban leirt egységes, alapveto tartal-
mak atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre épiil6 differencialas.

A tanulok erkolcsi nevelése teriiletén elvégzendo feladataink:

az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zddéssé alakitasa,

a tanulok erkolesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kdvetkezményeiért viselt fele-
16sségtudatanak elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa, tdrsadalmi beilleszkedésiik eldse-
gitése,

pozitiv szocialis szokasok kialakuladsanak, gyarapodasanak segitése,

¢letszeri helyzetek bemutatasaval készitse fel a didkokat az életben elkeriilhetetlen értékkonflik-
tusokra, segitsen valaszt talalni a tanulok erkdlcsi és életvezetési problémaira,

nyujtson lehetdséget az emberi 1ét és az embert koriilvevd vildg 1ényegi kérdéseinek kiilonbozo
megkozelitésmodokat feloleld megértésére, megvitatasara,

az iskolai kozosség ¢lete, tandrainak példamutatasa tdimogassa a tanuldok életében nélkiilozhetetlen
készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a mértéktartds, az egyiittérzes,
segitokészség és a tisztelet,

a tanulast eldsegitd beallitodasok kialakitasa — az onfegyelemtdl a képzeldtehetségen at intellek-
tualis érdeklddésiik felkeltéséig — hasson ki egész felndtt életiikre és segitse eld helytallasukat a
munka vilagéaban is.

Az érzelmi nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:

a gyermekek, tanulok kozosségére €s Onmagukra irdnyulo helyes cselekvésre és aktivitasra kész-
tetd érzelmek kialakitasa,

szocialis kompetencidk fejlesztése,

a helyes arany kialakitasa az érzelmek kimutatasaban.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

didkjaink ismerjék meg nemzeti, népi kultarank értékeit, hagyomanyait,

tanulmanyozzak a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok,
koltok, sportolok munkéssagat,

sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni-k6zosségi tevékenységeket, ame-
lyek az otthon, a lakohely, a sziil6f61d, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezet-
nek,

alakuljon ki benniik a k6zosséghez vald tartozas, a hazaszeretet és az a felismerés, hogy sziikség
esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége,

Eurdpa a magyarsag tdgabb hazija, ezért a tanulok, magyarsagtudatukat megdrizve, ismerjék meg
torténelmét, sokszinii kulturajat,

tajékozodjanak az egyetemes emberi civilizacio kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és az
ezeket kezel6 nemzetkozi egyiittmiikddési formakrol.
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Allampolgarsagra, demokraciara nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:

= diakjainkban alakuljon ki a torvénytisztelet, az emberi méltdsag és az emberi jogok tisztelete, me-
lyet az er6szakmentesség, a méltanyossag jellemez,

= tartsak be az egyiittélés szabalyait, aktivan vegyenek részt a koziigyekben,

= rendelkezzenek a kreativ, 6nallo kritikai gondolkodassal, az elemzdoképességgel €s alakuljon ki
benniik a megfeleld vitakultuara,

= a tanulok tevékeny részvételére épitd tanitas- €s tanuldsszervezési eljarasok soran alakuljon ki a
tanulokban a feleldsség, az 6nallod cselekvés, a megbizhatosag, a kdlcsonds elfogadas.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése terén elvégzendoé feladataink:

= ¢l6 kell segiteni a tanuldink kedvezd adottsdgainak, szellemi és gyakorlati készségeinek kifeje-
zésre jutasat és kimuivelését, amely a személyes tapasztalatok €s a megszerzett ismeretek tudato-
sitdsan alapszik,

= hozza kell segiteni ket ahhoz, hogy képessé valjanak érzelmeik hiteles kifejezésére, empatiara és
kolesonos elfogadasra,

= a tanitds-tanulas egész folyamataban tamogatni kell ket abban, hogy érezz€k, alakitani tudjak
fejlodéstiket, sorsukat, életpalyajukat,

= a megalapozott és helyes onismerettel valjanak képessé arra, hogy masokat megértsenek, tisztel-
jenek, szeretetteljes emberi kapcsolatokat 1étesitsenek, boldog, egészséges és kulturalt egyéni és
kozosségi €letet tudjanak kialakitani.

A csaladi életre nevelés terén elvégzendo feladataink:

= olyan erkdlcsi normék, harmonikus csaladi mintak kozvetitése, amellyel a csaldd szerepe erdsodik,

= foglalkoznunk kell a gyerekek, fiatalok erkdlcsi érzékének, onismeretének, testi és lelki egészsé-
gének, kozosségi 1étének alakitasaval, a szexudlis kultira kérdéseivel,

= fel kell késziteni didkjainkat a felels parkapcsolatok kialakitdsara, valamint a csaladi €letiikben
felmeriil6 konfliktusok kezelésére.

A testi és lelki egészségre nevelés teriiletén elvégzendé feladataink:

= az egészséges ¢letmodra nevelés sordn segitsiik hozza diakjainkat az egészséges testi és lelki alla-
pot 6romteli megéléséhez,

= legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara,

= Jegyenek képesek lelki egyenstlyuk megovasara, gondozasara, tarsas viselkedésiik szabalyoza-
sara, a tarsas konfliktusok kezelésére,

= gsajatitsak el az egészséges ¢€letmod elveit, és — amennyire csak lehet — azok szerint éljenek,

= a csaladdal egyiittmiikodve készitsiik fel didkjainkat az onallosagra, a betegség-megeldzésre, to-
vabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények €s
anyagok felismerésében, a vératlan helyzetek kezelésében,

= hogy barmilyen helyzetben tanuldink a karos fliggdségeket elutasitsak, benniik ilyen szokasok ne
alakuljanak ki.

A kozosségfejlesztés fontossaga:

Iskolankban a kozosségfejlesztés legfontosabb célja, hogy minél tobb olyan tevékenységet és alkal-
mat biztositsunk, amelyek soran a tanulok megismerhetik 6nmagukat, tarsaikat és a koriilottiik 1évo
vilagot. Toreksziink arra, hogy a diakokat minél hatékonyabban bevonjuk a kdzds tevékenységekbe
¢s a kozosségi munkaba, amelyeket rendszeresen értékeliink. Fontos szamunkra egy egységes iskolai
arculat, értékrend és szimbolumrendszer kialakitasa, valamint a meglévo értékek megdrzése és gya-
rapitasa.

Kiemelt feladatunk a tanulok jo kozérzetének megteremtése, a harmonikus kapcsolat kialakitasa a
természeti és tarsadalmi kdrnyezettel, tovabba az, hogy a kiilonboz6 kulturak, életmodok, vallasok és
szokasok megismertetésével didkjainkat nyitottd és megértdvé tegyiik. Ennek részeként tamogatjuk a
tanulok kozvetlen részvételét a nemzetkozi kapcsolatok apolasaban is.
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Fontosnak tartjuk, hogy didkjainkban elfogado és segitdkész magatartas alakuljon ki beteg, sériilt és
fogyatékossaggal €16 embertarsainkkal szemben, ezzel is erdsitve a szocidlis érzékenységet és az em-
patiat.

A kozosségfejlesztés fo teriiletei:

= tandrak (hittanordk, szaktargyi orak, osztalyfénoki orak),

= tandran kiviili szabadidés foglalkozasok (tanuldszoba, szakkor, sportkor, kollégiumi foglalkoza-
sok, kirandulasok, didknap, lelkinap),

= rekollekcio, lelkigyakorlat, zarandoklat,

= didkdnkorményzat munkéja.

Osztalykozosség kialakitasa:

Az iskolaba bekertiil6 1) osztalyok didkjai még nem alkotnak kozosséget. Meghatarozo szerepe van
az osztalyfénokoknek, akiknek a legkiilonb6zébb helyekrdl osszegytlt gyerekekbdl osztalyk6zossé-
get kell formalni. Az osztalykozosség kialakitasdban nagy szerepe van a leendo kilencedikes diakok-
nak szervezett Golyatdbornak, Golyanapnak, amelyek minden év augusztusdban keriil megszerve-
zésre. Arra kell torekedni, hogy mar az elsd félév soran sikeriiljon kialakitani azokat az alapelveket,
normakat és elvardsokat, amelyek alapjan megkezdédhet a kozosséggé formalodas.

Az oktatd kozosségfejleszté feladatai szabadidods tevékenységek soran:

Az oktatd kozosségfejlesztd munkajaban kiemelt szerepet kap a tanulok személyiségének formaldsa,
a kozosségi értekek kozvetitése és az egyiittmiikodés erdsitése. Ennek keretében az alabbi feladatokat
latja el:

= alakitson ki j6 kapcsolatot a tanulokkal, sziileikkel, valamint a plébdniaval, egyhéazi személyekkel
és kiils6 szakemberekkel,

= fejlessze a csoportmunka soran az dnismeretet, onfegyelmet és egylittmiikodést,

= tamogassa olyan kozosségek 1étrejottét, amelyek a hitre és az emberi kapcsolatok pozitiv elmélyi-
tésére épitve segitik a személyiségfejlesztést,

= ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek nélkiilozhetetlenek a
harmonikus kozosségi kapcsolatokhoz,

* mutassa be a magyar kulturalis 6rokség jellegzetességeit és nemzeti értékeink hagyomanyait,

= adjon at olyan ismereteket és szervezzen olyan tevékenységeket, amelyek hozzajarulnak az otthon,
a lakohely, a sziil6fold, a haza és annak népei megismeréséhez, megbecsiiléséhez ¢s az ezekkel
vald azonosulashoz,

= tdmogassa a tanuloi kezdeményezéseket, 0sztondzze a kozvetlen tapasztalatszerzést, valamint a
helyi és tdgabb kornyezet hagyomanyainak feltarasat, apoléasat, és ezekért kozosségi tevékenysé-
geket szervezzen,

= nevelje a tanulokat a kornyezet ismeretén €s a személyes feleldsségen alapuld kdrnyezetkiméld
magatartasra, hogy az erkdlcsi alapelvként jelenjen meg mindennapi életviteliikben,

= segitse az 6nalld ismeretszerzést, véleményformalast és -kifejezést, valamint 6sztondzze a véle-
mények, érvek kifejtését, értelmezeését €s megvédését a kommunikacios kultara részeként,

= a kozosségfejlesztés soran jeloljon ki kozos érdekeken alapuld célokat, amelyek nem sértik az
egyéni érdekeket, hanem azokkal 6sszhangban valosulnak meg,

= szervezzen olyan tevékenységeket, amelyek a kozosség érdekeit szolgaljak és cselekvésre 6szto-
noznek,

» tamogassa olyan kozosségek kialakitasat, amelyek biiszkék sajat sikereikre, értékelik megkiilon-
boztetd, pozitiv tulajdonsagaikat,

= neveld-oktatd munkdjaban jaruljon hozz4 olyan csoportok kialakuldsdhoz, amelyek a személyiség
fejlesztését €s a pozitiv életmdd megerdsitéseét szolgaljak.
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Az iskola didkjainak kozdsségét az osztalykdzosségek alkotjak. Itt jut fontos szerepe a Diakonkor-
manyzatnak is.

A Diakonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:
A kozosségfejleszté munka célja, hogy a tanulok olyan kdzdsségben éljenek €s miikddjenek egyiitt,
amely az értékekre, a felelosségvallalasra és a kolcsonos tiszteletre épiil. Ennek keretében:

kozos értékeken és érdekeken alapuld, konkrét célokat kell meghatarozni ugy, hogy azok ne sért-
sék az egyéni érdekeket,

a tagok vallaljanak feleldsséget sajat €s kozos cselekedeteikeért,

a tarsas egyiittélést az erdszakmentesség €s a szabalyok kolcsonds betartasa jellemezze,

a tagok a demokraciardl szerzett ismereteiket alkalmazva vegyenek részt a kdzéletben €s miikod-
jenek egyiitt hatékonyan,

fejlédjenek a kozosségi kezdeményezések €s kozosségépito tevékenységek,

er6sodjon a feleldsségérzet, a kozos értékek elfogadasa é€s tiszteletben tartésa,

jellemezze a kozdsséget a hatékony kommunikacio, a kockazatvallalas, az egyiittmiikodés és a
kooperativ munkavégzés,

a tagok rendelkezzenek empatiaval, legyenek képesek a stressz és frusztracio kezelésére, valamint
nyitottak a valtozasokra,

a kozosség tagjai megfeleld tudassal tdimogassak a fenntarthato fejlédést, el6zzEék meg a veszély-
helyzeteket, és kezeljék azokat egyéni és kdz0sségi szinten,

a dontéshozatal soran vegyék figyelembe a kiilonb6z6 nézdpontokat, és gyakoroljak a kritikus és
kreativ elemzést,

kiizdjék le személyes elditéleteiket, legyenek kompromisszumképesek, és ismerjék allampolgari
jogaikat,

vallaljanak aktiv szerepet a kornyezettudatos szemlélet kialakitdsaban,

alakitsak és fejlesszék a kozosség iranti felelésségtudatot,

erdsitsék a didkok szocidlis érzékenységét a szegénység elleni kiizdelemben, az elesettek tdmoga-
tasaban, valamint a vallasi hovatartozas miatti hatranyos megkiilonbdztetés elleni fellépésben.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség teriiletén elvégzendo feladataink:

didkjainkban alakuljon ki az akadéalyozott, hatrannyal €106, beteg, sériilt, fogyatékos emberek iranti
egylittérzo és segitd magatartas,

fejlessziik szocidlis érzékenységiiket — a sajat élményii tanulason keresztiil — képességiiket (egyiitt-
mikddes, problémamegoldas, onkéntes feladatvallalas és megvalositas), amelyek gyakorlasa el-
engedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez,

oktatoink szenteljenek figyelmet minden tanul6 képességbeli €s tarsadalmi kiilonbozOségére.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag teriiletén elvégzendo feladataink:

novendékeink ismerjék és becsiiljék az életformak gazdag valtozatossagat a természetben €s a kul-
taraban,

hasznaljak az er6forrasokat tudatosan, takarékosan é€s felelosségteljesen, megujulési képességiikre
tekintettel,

a természet szeretetén €s a kornyezet ismeretén alapuld kdrnyezetkimélo, értékvédd, a fenntartha-
tosag mellett elkotelezett magatartas valjon meghatarozova a tanuldink szamara,

fel kell késziteniink dket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok gyakorla-
sara, hogy ismerjék meg azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozasokat,
valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be kdzvetlen és tagabb kdrnyezetiik természeti
és tarsadalmi értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacio teriiletén elvégzendo feladataink:
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atfogo képet kell nytjtanunk tanuldinknak a kdzépfoku intézményrendszer és a munka viladgarol,
amelyek révén kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld terii-
leteken, és képessé valnak hivatasuk megtalalasara, foglalkozasuk és palyajuk kivalasztasara és a
hozzajuk vezetd eréfeszitések megtételére,

fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmitkodéssel, a vezetéssel €s a versengéssel kapcsola-
tos magatartasmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

didkjainknak hasznosithat6 ismeretekkel kell rendelkezniiik a vildggazdasag, a nemzetgazdasag, a
vallalkozasok €s a haztartasok életét meghatarozo gazdasagi-pénziigyi intézményekrol és folya-
matokrol,

ismerjék fel sajat felelosségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo ésszeri gazdalkodas, a
pénz vilagéaban ¢€s a fogyasztas teriiletén,

tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat,

lassak vildgosan révid €s hossza tavu céljaik, valamint az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és
kozosségi érdekek 0sszefiiggését, egymasrautaltsagat.

Médiatudatossagra nevelés teriiletén elvégzendo feladataink:

novendékeink értsék az 1j és hagyoméanyos médiumok nyelvét, felelds résztvevoi legyenek a nyil-
vanossagnak,

ismerkedjenek meg a média miitkodésével és hatdsmechanizmusaival, a média és a tarsadalom ko-
zotti kolcsonos kapcsolatokkal, a valdésagos €s a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiillonbségek és az emlitett médiajellemzdk jogi és
etikai jelentségével,

késziiljenek fel a médiumoktol is befolydsolt mindennapi élet értelmes €s értékelvii megszervezé-
sére, tudatos alakitasara.

A tanulas tanitasa teriiletén elvégzendo feladataink:

az oktat6 keltse fel az érdekl6dést az irant, amit tanit, és utbaigazitast adjon a tananyag elsajatita-
saval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban,

tanitsa meg didkjait arra, hogyan alkalmazhat6 a megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere; ho-
gyan hasznalhatok a konyvtari és mas informacidforrasok, hogyan mozgosithatok az eldzetes is-
meretek €s tapasztalatok, melyek az egyénre szabott tanuldsi modszerek, miként miitkodhetnek
egyiitt csoportban a tanulok, hogyan rogzithetok és hivhatok eld pontosan, sz6 szerint a szovegek,
meghatarozasok, képletek stb.,

tegye képessé Oket arra, hogy a tanuldk 0 helyzetekben is képesek legyenek alkalmazni a meg-
szerzett tudast,

folyamatosan ndvelje a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetdsége szerint a tanulds ered-
ményességét, a tudas mindségét értekelje.

Osszegezve
Szakmai programunk Gsszedllitasdnal elsddleges szempont a tanulok képességeinek fejlédéséhez
szlikséges olyan kovetelmények meghatarozasa, amely 6sztonzi a személyiségfejlesztd oktatést.

Nevelési programunk 0sszeallitdsanal ezért elsédlegesek az alabbi feladatok:

szines, sokoldalu iskolai élet, hitélet, tanulds, jaték, munka,
fenti lehetdségek a tanuldk onismeretét, keresztényi gondolkodas képességét, egyiittmikodeési
készségét fejlesszék, eddzEék akaratukat,

= jaruljanak hozza életmddjuk, motivumaik, szokésaik, az értékekkel torténd azonosulasuk fokoza-

tos kialakitdsdhoz, meggyokereztetéséhez,

a személyiségfejlesztés folyamataban meg kell valosulnia a kovetkezd értékek egyensulyanak:

= Dbiologiai lét értékei (az élet tisztelete, az egészség értéke),
»személyre szabott”, az egyén szilikségleteire €piild neveléshez sziikséges a személyiség elmé-
lyiilt és pontos ismerete, ezért a személyiségméréseknek is fontos szerepet szanunk a személyi-
ségfejlesztés folyamataban,
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crer

fontolt itélokészség, onfegyelem, stb.),
= tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek (nyitottsdg, befogadd készség, tisztelet, szolidaritas,
szeretet, tolerancia),
» a tarsadalmi eredményességre vonatkozo értékek (folyamatos tanulés, problémaérzékenység,
kreativitas, szellemi igényesség),
* a humanizalt tarsadalom- és vilagkép értékei (pl. hazaszeretet, egyetemes emberi jogok tiszte-
letben tartasa, hazai és egyetemes kultura értékeinek megbecsiilése),
= m¢élyiiljon el benniik a hazajuk iranti szeretet,
= kiemelt figyelmet igényel a rugalmassag, az egylittmiikdodés és a bizonytalansag kezelésének a
képessége egyéni €s tarsadalmi szinten egyarant,
= atanuldk hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egytittéléshez és a részvételhez elengedhetet-
leniil sziikséges a szocidlis és allampolgari kompetencia tudatos, pedagogiailag tervezett fejlesz-
tése,
= a belso csendre, elmélyiilésre valo igény felkeltése,
» hiiség Istenhez és embertarsainkhoz,
= tisztelje az emberi jogokat és a demokracia értékeit, sajatitsa el aktiv dllampolgari magatartdshoz
sziikséges részképességeket,
= feleldsség magunk, masok és a teremtett vilag irant, rendelkezzenek kelld 6nallosaggal,
= az emberkdzponti (nem csak gyermekkodzponttr) iskola megvalosulasat szeretnénk elérni, ahol le-
hetdség nyilik a harmonikus személyiség alakulasara, ismerjék meg €s kontrollaljadk 6nmagukat,
= aszemélyiségfejlesztés soran elsddleges eszkoznek a dicséretet, a pozitiv megerdsitést tartjuk.

A nevelés célja, hogy a didkok személyisége helyes irdnyban fejlédjon, alakuljon. E munka soran
egyes tulajdonsagokat erdsiteni kell, mig masokat kezelni, helyére tenni. Igy alakul ki egy személyes
nevelési idedl, amely fel¢ a nevelésnek tartania kell.

A nevelés nagy feladata, hogy a hamis értékeket valoban negativva tudja tenni, és a didkok természe-
tes becsvagyat, sikerre torekvését atitassa a keresztény szellemmel és a helyes irdnyba terelje.

Elvarésaink tanitvanyainktol a kdvetkezok:

= rendelkezzenek alapvetd erkdlcsi ismeretekkel,

= részvétel a vallasuknak megfeleld (katolikus, protestans) egyhazi programokban,

= elditéletek felismerésére, tudatositasara valo képesség,

= tiszteletteljes, szép beszéd tandrral, tarsakkal egyarant,

* mindenki testi, lelki egészségének megdrzése, biztositasa,

= alapos, rendszeres €s pontos munka,

= rajuk bizott feladatok lelkiismeretes elvégzése,

= késziiljon fel az esetleges palyamddositasokra,

= Jrizzék meg a személyes méltosagukat,

= Onfejlesztés, onmiivelés igénye €s szokasa alakuljon ki benniik,

= valjanak tudatos fogyasztokka, tudjak mérlegelni a dontéseikkel jar6é kockazatokat, tudjanak el-
igazodni a fogyasztasi javak, szolgéltatasok, marketinghatdsok és viselkedésmodok kozott,

= alakuljon ki benniik az okos gazdalkodas képessége, személyes feleldsségen alapulo kornyezettu-
datos magatartas,

= hdazirend felelds betartésa.

1.3. A teljes koriu egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A hozzéank keriil6 gyermekek, fiatalok, illetve fiatal felnéttek életiiknek az egyik legkritikusabb, leg-
sériilékenyebb iddszakdban vannak. A serdiiléssel a sziildi kapcsolatok gyengiilnek, erdsodik a kor-
tars csoportok €s az egy€b informaciohordozok szerepe a tanulasban és felvilagositasban. Ebben az
iddszakban érdemi hatast lehet gyakorolni személyiségfejlédésiikre, mely nagymértékben meghata-
rozza az ¢letmddjukban késébb kialakuld szokésaikat, preferencidik kialakitasat. Az iskola tehat a
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csaladi kornyezet mellett a szocializacidnak azon szinterét jelenti, amelyben mod nyilik az egészsé-
gesebb ¢életvitel készségeinek, magatartdsmintainak kialakitasara és begyakorlasara. Felndtt diakjaink
egy része viszont mar sajat csaladot alapitott, munka mellett gyermeket nevel, szamukra is fontos az
egészséges ¢letmod €s az egészségkarositod tényezoknek a megismertetése.

A teljes korii egészségfejlesztés alapelve és céljai:

= segitse a gyermekeket a testi és a lelki egészség harmdnidjanak megteremtésében, az egészséges
¢letmod kialakitasaban €s megtartasaban, bOvitse, korszertisitse az oktatok €s a tanulok egészségi
ismereteit,

= fejlessze az ¢életvezetési képességeket,

= tervezetten, litemezetten hajtsa végre az iskolai egészségnevelési tevékenységet,

= Jegyen biztositott az oktatasi-nevelési tevékenység az egészséges kornyezet,

= erdsitse a kornyezet egészségtamogato jellegét,

= fejlessze a gyermekek, tanulok feleldsségérzetét egészségiik megdrzéséért,

= készitse fel a tanuldkat a stressz-hatasok feldolgozasara,

= gsegitse el a kdrnyezeti- és egészség-tudatossag er0sodését,

= valositsa meg a mindennapi testedzést,

= terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is,

= tervezett formaban biztositsa az iskola-egészségiigyi ellatast,

= koordindlja az egészségfejlesztésben érdekelt partnerek egyiittmiikodését.

1.4. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szereploinek egyiittmiiko-
désével kapcsolatos feladatok

Az ember természeténél fogva kdzosségi 1ény. A kisebb kozosségek 1étjogosultsagat mindig az adja,
hogy tagjai egymast bizonyos értékek megszerzésére, megvaldsitasara és megorzésére segitik. Igazi
eréforrasunk azonban az a nagy kozosség, melyre Krisztus lizenete kozvetitését, lelki irdnyitasunkat,
az istendicséret folytatasat bizta a f6ldon: az Egyhaz, aki a kinyilatkoztatott tanitds atadasaval és ma-
gyarazataval, az apostoli idok 6ta adott parancsok, tanitasok altal, hagyomanyaival és szokasaival is
formal minket naprol napra Krisztus hasonlosagara.

Az iskolai kozdsségnek torekednie kell a Szent Benedek és Don Bosco altal hangstlyozott személyes
embertarsi kapcsolatra, tanar €s diak, tanar és tanar, didk és diak kozott. Ennek az iskola mas sziiksé-
ges elvarasaival szemben elsObbsége van. E személyes kapcsolatokbodl kialakulo kozdsségnek dontd
jelentdsége van a nevelés sikerében. Az iskola csak akkor tud értelmesen és sikeresen tanitani €s
nevelni, ha €l a tanarok és a diakok kozott a bizalom és az dsszetartozas.

A koz0sség formalésa, alakitasa nem egyetlen tantargy feladata, mert az oktato-neveld folyamat egé-
szét athatja, kiterjed a szabadidds tevékenységekre, kozos cselekvésekre €s a diakok ontevékeny szer-
vezddéseire is.

A kozosség valjek szinteréveé az egyéni tehetség kibontakozasanak és fejlesztésének. Valjék olyan
forrassa, amelybdl az egyén erdt merithet, tovabba segitsen a tanulok esetleges problémainak, konf-
liktusainak megoldéasaban is.

Az oktatdk szamara talan a legnehezebb feladat a tudatos kdzosségfejlesztés, hiszen az iskolai telje-
sitmény, a jovO épitése alapvetden individualis tevékenység: az iskolai tételes, kovetkezményekkel
jaro értékelés az egyéni teljesitményt méri, s ezt latszolag nem befolyasolja a tanuld kozdsségben
elfoglalt helye.

Mind a kozosségfejlesztés, mind a személyiségfejlesztés sikerének alapja az oktatdi testiilet miivelt-
sége, intelligencidja, fegyelmezett céltudatossaga, meleg-megengedd igényessége, humorérzéke, ko-
vetkezetessége. E tulajdonsagok biztositjak hitelességét.

Torekedni kell olyan oktatd kozosség kialakitasara, amely 0sszehangolt koveteléseivel és nevelési
eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni, és tevékenységiiket koordinalni tudja.
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Torekedniink kell arra, hogy az iskolan kiviili életben kiilonboz6 szervezetekhez tartozo fiatalok 1ét-
rehozzak a Szent Benedek Technikum és Gimnadzium valldsi kdzosségét az iskola vezetd hittantana-
rénak irdnyitasaval, és a tobbi hittantanar aktiv részvételével.

A kozosségek kialakitasdban, fejlesztésében kiemelt szerepet kapnak az osztalyfonokok, az iskola-
pszichologus, valamint a didkonkormanyzatot segitd tanar.

Az iskola tanuloi az egyes tantargyakban valo jartassag kialakitasara, elmélyitésére, illetve a tehetsé-
gek kibontakoztatasara didkkoroket, onképzokoroket hozhatnak 1étre, amelyhez szakmai segitséget
kérhetnek tanéraiktol.
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A kozosségfejlesztés fo teriiletei:

tanorak (hittanorak, szaktargyi orak, osztalyfonoki orak),

tanoran kiviili szabadidos foglalkozasok,

tanévkezdo és tanévet befejezd ,,csendes nap”, rekollekcio, lelkigyakorlat, zarandoklat, kirandulas,
diakonkormanyzat munkaja.

Osztalykozosség kialakitasa:

Az iskolaba bekertiil6 1) osztalyok didkjai még nem alkotnak kozosséget. Meghatarozo szerepe van
az osztalyfénokoknek, akiknek a legkiilonb6zébb helyekrdl 6sszegytilt gyerekekbdl osztalyk6zossé-
get kell formalni. Szerencsés, ha mar az elsé félév soran sikeriil kialakitani azokat az alapelveket,
normakat és elvarasokat, amelyek alapjan megkezdddhet a k6zosséggé formalodas.

Tanoran megvaldsithato kozosségfejlesztési feladataink:

torekedni kell a tanulds tdmogatasara kolcsonos segitségnyujtassal, ellendrzéssel, a tanulmanyi és
a munkaerkolcs erositésével,

segiteni a tanulok kezdeményezéseit, a kdzvetlen tapasztalatszerzést,

kozosségi cselekvések kialakitasa és fejlesztése (személyes példamutatassal, helyes cselekvések
bemutatasaval, biralat és onbiralat segitségével),

tanulok onallosdganak, ontevékenységének fejlesztése,

kooperativ egyiittmiikodésbol adodo feladatok, elvarasok megfogalmazasa,

massag elfogadasa,

kiilonb6z6 szocialis kompetencidk fejlesztése (pl. empatia, egymasra figyelés, egyiittmiikodés, to-
lerancia, alkalmazkodo készség),

kiilonboz6 valtozatos munkaformakkal (pl. csoportmunka, differencialt vagy egyéni munka, ki-
sérlet, verseny) az egylivé tartozas, az egymasért valo felelosség érzésének erdsitése,

néplink kulturalis 6rokségének, nemzeti kulturank nagy multu értékeinek megismertetése.

Tanoran kiviili foglalkozasok kozosségfejleszté feladatai:

nevelje a tanuldkat az 6nellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére,

atgondolt tevékenységek pedagdgiai iranyitasaval biztositsak, hogy azok fejlesszék a kdzosséget,
erdsitsék a kozosséghez valo tartozas érzését,

a lelkigyakorlatok, zarandoklatok mélyitsék el a katolikus vallés és hit megélését, s annak kozos-
séget igényld €és formalo erejét,

a sokoldalu és valtozatos fogalakozasok (pl. zene, tanc, képzémiivészeti vagy kézmiives foglalko-
z4sok) jaruljanak hozza a k6zosségi magatartas erdsitésé¢hez,

a sétak, a kirandulasok mélyitsék el a természetszeretetet és a kdrnyezet iranti felelosséget.

Az oktato kozosségfejleszté feladatai a szabadidos tevékenységek soran:

épitsen ki jo kapcsolatot az adott korosztéllyal és sziileikkel, illetve a plébanidval, egyhazi szemé-
lyiségekkel, kiils6 szakemberekkel,

fejlessze a csoportokban végzett k6zos munka soran az dnismeretet, az dnfegyelmet, az egylittmii-
kodést,

segitse olyan csoportok kialakitasat, amelyek az emberi kapcsolatok hitbeli, pozitiv iranyu elmé-
lyitésével hatnak az egész személyiség fejlesztésére,

ismertesse meg a tanulokkal a tarsas egylittélés alapvetd szabalyait, melyek a kdzosségben valod
harmonikus kapcsolatok kialakitdsahoz elengedhetetlenek,

ismertesse meg népiink kulturdlis orokségének jellemzd sajatossdgait, nemzeti kulturank nagy
multu értékeit,

sajatittassa el azokat az ismereteket és gyakoroltassa azokat az egyéni és kozosségi tevékenysége-
ket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6f61d, a haza és népei megismeréséhez, megbecsiilésé¢hez,
az ezekkel vald azonosulashoz vezetnek,

segitse a tanulok kezdeményezéseit, hozzajarul a kozvetlen tapasztalatszerzéshez, 6sztonzi a szii-
kebb és tagabb kornyezet hagyomanyainak feltarasat, apoldsat, az ezekért végzett egyéni és ko-
z0sseégi tevékenységet,
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torekedjék arra, hogy a kornyezet ismeretén €s személyes feleldsségen alapuld kornyezetkimeéld
magatartds egyéni és kozosségi szinten egyarant legyen a tanuldk életvitelét meghatarozo erkdlesi
alapelv,

ugy iranyitsa a tanuldkat, hogy az 6nall6 ismeretszerzés, véleményformalas és kifejezés, a véle-
mények, érvek kifejtése, értelmezése, megvédése alljanak a kommunikécids kultara kozéppontja-
ban,

kozosségtejlesztd munkaja soran olyan k6zos érdekeken alapuld kozos €s konkrét célok kijelolé-
sére torekedjék, amelyek nem sértik az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,
szervezzen a kozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységeket,

torekedjék olyan kozosség kialakitasara, fejlesztésére, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,
értékeli mas kozosségektol megkiilonboztetd pozitiv tulajdonsagait,

neveld-oktaté munkéja soran segitse az olyan csoportok kialakuldsat, amelyek az emberi kapcso-
latok pozitiv irdnyu elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint hatas-
sal vannak a pozitiv toltésti életmod kialakitasara.

Az osztalykozosségek alkotjak az iskola didkjainak kozosségét. Ezen a szinten jut fontos szerep a
didkdnkormanyzatnak (DOK). Az intézményben tagintézményenként egy-egy tagintézményi DOK
tevékenykedik.

Diakonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

hatarozzon meg olyan ko6zos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat, amellyel
nem sérti az egyéni érdekeket,

tagjai tudjanak feleldsséget vallalni egyéni vagy koz0s tetteikért,

a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kolcsonds betartatasa, amelyet az erészakmentesség jellemez,
tagjai a demokraciarol kialakult tudasukat felhasznalva aktivan vegyenek részt a koziigyekben,
hatékonyan mikddjenek egyiitt,

fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket,

a feleldsségérzetnek és a kozosségi dsszetartast megalapozo kozos értékek elfogadasanak és tisz-
teletben tartasanak kinyilvanitasa,

hatékony kommunikacid, kockazatfelmérés és vallalas alapjan, egyéni és csapatmunkéban torténd
munkavégzés, egyiittmiikodés jellemezze, és sajatitsa el a kooperativ munkat,

tagjai rendelkezzenek empatiaval, tudjak kezelni a stresszt és a frusztraciot, legyenek fogekonyak
a valtozasok irant,

tagjai rendelkezzenek megfeleld tudassal, timogassak a fenntarthato fejlodést, eldzzek meg a ve-
szélyhelyzeteket, illetve kezeljék egyéni és kozdsségi szinten,

kiilonb6z6 nézdpontokat figyelembe véve a dontések kritikus €s kreativ elemzésével vegyen részt
a dontéshozatalban,

tagjai kiizdjék le személyes elditéleteiket, torekedjenek kompromisszumra, ismerjék allampolgari
jogaikat,

vallaljon aktiv szerepet a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasdban,

torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére,

¢bressze fel a didksdgban a szocialis érzékenységet a szegénység elleni kiizdelemben, az elesettek
felkarolasaban és a vallasi hovatartozadsuk miatt negativ megkiilonboztetésben szenveddk védel-
mében.

Osszefoglalva
A kozosségfejlesztés legfobb céljai iskolankban:

minél tobb olyan tevékenység, alkalom megteremtése, amely soran a tanulok megismerhetik az
Oket koriilvevo vilagot, tarsaikat és 6nmagukat,

tanulok minél hatékonyabb bevonasa a kozos tevékenységekbe, kozdsségi munkaba, ezek folya-
matos értékelése,

egységes iskolai arculat-, érték- és szimbolumrendszer kialakitasa,

értékek megdrzése és gyarapitasa,

tanulok jo kozérzetének megteremtése,
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= harmonikus kapcsolat kialakitasa a természeti €s tarsadalmi kornyezettel,

= kiilonbozo kultarak, életmodok, vallasok, szokasok megismertetésével nyitottd, megértdvé tenni
tanuloinkat,

= tanuldink kozvetlen részvételének segitése a nemzetkodzi kapcsolatok apoldsaban,

= beteg, sériilt €¢s fogyatékos embertarsaink iranti elfogado €s segitokész magatartas fejlesztése.

A kozosségfejlesztés szinterei, tevékenységformai:

= osztalyfénoki orak, szakorak, szakmai gyakorlatok, sportkorok,

» tanulmanyi kirandulasok, gyarlatogatasok,

= tanulmanyi és sportversenyek,

= kiilonb6z6 kdzos programok (pl. szinhdz, hangverseny, mozi-, muzeumlatogatas),

= keresztény kozosségépitd programok (pl. lelkigyakorlat, zarandoklat, igeliturgia, szentmise),
= iskolai- és iskolan kiviili rendezvények, iinnepségek, megemlékezések,

= iskolai hagyomanyd&rzés (pl. sportnapok, egyhazi és tarsadalmi tinnepek).

1.5. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok
feladatai

1.5.1.  Oktatok feladatai

Az oktat6 legfontosabb feladata a tanuldk és a képzésben részt vevo személyek szakmai ismereteinek
atadasa és fejlesztése. Ennek keretében biztositja a képzési €és kimeneti kovetelményekben, valamint
a programkdvetelményekben meghatarozott torzsanyag elsajatitasat, s rendszeresen ellendrzi annak
teljesiilését. Sajatos nevelési igény(l tanulo, illetve kiskoru résztvevd esetében az oktatd munkajat az
egyéni fejlesztési tervben rogzitett szempontok figyelembevételével végzi. Az oktatdk feladatainak
részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza.

Legfontosabb feladataikat az alabbiakban hatarozzuk meg:

= tanitasi orakra valo felkésziilés,

* tanitdsi orak pontos megtartdsa, leadott tanmenetnek megfelelden,

= tanuldk dolgozatainak javitasa, értékelése,

= tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

= megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, elmarado és helyettesitett orak vezetése,

= rettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitésa,

= kisérletek 0sszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,
= tanulmanyi versenyek lebonyolitéasa,

= részt vesz az €rettségiztetésben €s a szakmai vizsgaztatasban,

= tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

= feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

= iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

= osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
= azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

= sziil6i értekezletek, fogaddorak megtartasa,

= részvétel oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

= részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

= tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

= tanulmanyi kirdnduldsok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

= iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

= részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

= tanitas nélkiili munkanapon az igazgato éltal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
= iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban valo kézremiikodés,

= gzertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer
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1.5.2.  Osztalyfonok feladatai és hatdaskore

Az osztalyfonokot — az osztalyfondki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatd bizza
meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok

= aziskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalydnak tanuléit, munkaja soran maxima-
lis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire,

= egylittmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulésat,

= segiti és koordindlja az osztalyban tanit6 oktatok munkajat,

= kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakozosségével,

= figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

= mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatoi testiilet elé terjeszti,

= sziil61 értekezletet tart,

= cllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése, ellendrzése, félévi
€s év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos
adminisztraci6 elvégzése, hianyzasok igazolésa,

= segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat,

= kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzend¢d ifjisdgvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az
iskola ifjusagvédelmi feleldsével,

= tanuldit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt 4llo feladatokrol, azok megolddsadra mozgdsit,
kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében,

= javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére,

= részt vesz az osztalyat érintd fegyelmi targyalasokon,

= részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat,

= rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

1.6. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékeny-
ségek helyi rendje

Tagintézményeinkben iskolapszichologus és/vagy ifjusagvédelmi felelds tanar segiti az oktatok mun-
k4jat, igy amennyiben sziikséges, igénybe vehetd az 6 segitségiik, szakmai tdmogatasuk is.
1.6.1.  Tehetség, képesség kibontakoztatdasdt segito tevékenységek

A kivalo, tehetséges tanulok képességeinek tovabbfejlesztésére, tudasuk tovabbi bdvitésére a fakul-
tacios orak és a szakkorok keretein beliil nyilik lehetdség.

A kiilonbozo palydk megismerésére a palyaorientacios orak adnak alkalmat tanuldinknak, emellett az
intézménylinkben szervezett foglalkozasokon oktatdink beszamoloikon, konyvajanlataikon keresz-
tiil, vagy meghivott eléadok eldadéasaival segitik didkjainkat a palyavalasztasban.

Kivalo, jo és kevésbé tehetséges tanuldinknak egyarant szorgalmazzuk a képességiiknek és érdeklo-
dési koriiknek megfeleld felsdoktatasi intézményekben, illetve egyéb oktatasi intézményekben valo
tovabbtanulast, tovabbképzést.

1.6.2. Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segito program

Az oktatok feladata, hogy az ujonnan érkezett didkokkal kiemelten foglalkozzanak, képességeiket
felmérjek, s ennek ismeretében — sziikséges esetekben — megkezdjék a raszorultak felzarkdztatasat
vagy éppen a tehetségesek képességfejlesztését.

Minden tanar a sajat szakjanak megfeleléen tdamogassa és segitse a tanulasban elmaradt didkokat.

A diakok felzarkoztatasa lehetdleg a szabadidds foglalkozéasok keretein beliil torténjen egyéni vagy
kiscsoportos formaban.
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A gyengébb képességli didkok szamara javasoljuk az iskoldban megszervezett korrepetalasokon valo
részvételt.

A felzarkdztatas harom formajat alkalmazzuk:

* alapok potlasa — f6leg a belépdk esetében jelentds, mivel potolni sziikséges az altalanos iskola
adta tudas és az j iskola indulo6 tudésszintje kozotti kiilonbségeket;

» hagyomanyos felzarkoztatas — a tanév soran a tananyaggal kapcsolatos tudashiany potlasa. Foleg
lemaradas esetén, ill. olyan tanuloknal jelentkezik, akik képességeik alapjan nem tudjak az iskolai
tanitas-tanulds sordn elsajatitani az ismereteket, ettdl tobb, vagy részletesebb magyarazatot, gya-
korlast igényelnek.

» alkalmi felzarkoztatas —azok estében, akik csak a baj esetén jelennek meg, pl. bukds, témazard
irasa elott, vagy csak egy adott témakort nem ért. Rajuk jellemzo, hogy a probléma megsziinése
esetén elmaradnak a korrepetalastol. A tovabbiakban is a folyamatos felzarkoztatast szorgalmaz-
zuk tanuloink korében.

1.6.3.  Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdasi nehézséggel kiizdok segitése

A belépd didkoknak — akar tankoteles koruak, akér felndtt korti egyének — nem kisebb jelentdségii
kérdésekkel kell megismerkedniiik, mint az adott iskola tantervi és nevelési kovetelményeivel, kul-
turdlis, tarsadalmi, gazdasagi helyzetével, funkcidjaval, élethivatasra felkészitd jellegével. Fontos,
hogy a tanuld miel6bb megismerje az intézményt €s helyi hagyomanyait, majd annak apolasaba 6n-
tevékenyen bekapcsolodjék. E nélkiil az adoptacié nélkiil a tanul6 1¢élekteleniil, idegenként vagy el-
lenségesen szemléli az 0j kornyezetet.

A devians életvitel kezdetének fontos jelzdje lehet, hogy a fiatal kiszorul a korabbi informalis cso-
portokbol, megvaltozik (romlik) a megitélése a formalis csoportban (osztaly). Ennek tobbféle oka
lehetséges (pl. otthoni, sziilékkel megélt problémak), rdadasul az életkori valtozasokkal atrendezdd-
nek a korabban megszokott szerepek, illetve 11 tartalommal t61toédnek meg. Ez gyakran okoz a fiata-
lokban konfliktust, amikor a csoportnyomas fesziil szembe a belsé értékekkel, korabbi idedkkal, s
ennek nyoman a bels6 vivodas okozta konfliktus lathato jeleket 6lthet, zavart viselkedéshez vezethet.

A fesziiltség csokkentésének modszerei:

= figyelem megosztasa (kiiktatja tudatabol az ellentmondast),

= ideologia kovacsolasa (gyakori és kozismert 6nigazolas),

= kompromisszum képzése (passzivitas vagy kitérés),

= kabitas (szerfogyasztas, mint idéleges "felejtés"),

= menekiilés (kilépés a helyzetbdl, tragikus formaja a szuicidum).

Béarmelyik fesziiltségcsokkentd modszerhez folyamodik a fiatal, az a személyiségfejlddésére karos
lehet, de kiilondsen az utolso két forma jelent nagy veszélyt.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulok nem képesek egyéni bandsmod
nélkiil teljesiteni az iskola kovetelményeit.

Mivel a nehezen nevelhetdséget kivaltdo okok sokfélék és nagyon dsszetettek, a problémak megolda-
sdhoz sz¢leskorll tarsadalmi Gsszefogdsra, tobb személy és intézmény Osszehangolt egyiittmiikddé-
sére van sziikség.

A tennivaldk zome két alapvetd fogalom koré csoportosithato:

= Prevencio — azt szolgalja, hogy a varhato problémak kialakulasa eldtt az arra illetékes személyek,
szervek kozbelépjenek és megakadalyozzak a gyermekek személyiségfejlodésének barmiféle tor-
zuléasat, ezért ennek kapcsan a veszélyeztetettség felismerésében és jelzésében van az iskolanak
fontos szerepe,

= Korrekcio — alapvetden ez tartozik az iskola feladatai koz¢, minthogy ez a méar meglévo problémak
szakszerll, azaz pszichologiai, pedagogiai hozzaértéssel torténd kezelése, a viselkedés pozitiv ira-
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Nagyon fontosnak tartjuk a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszk6do tanulok fejlesztését,
mert a problematikus tanulo sajat fejlédésének ¢és kozossége fejlesztésének is gatjava valhat.

Meggy6zodésiink, hogy minden magatartasbeli és beilleszkedési zavar valamilyen térés kovetkez-
ménye, melyet a tanul6 a szocializacioja, illetve €életitja sordn elszenvedett. A javulas ennek a torés-
nek és kovetkezményeinek helyes feldolgozasan alapul.

Olyan pedagdgiai tevékenységrol beszéliink, ahol a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, az osztaly-
fonok, a hittantandr, az iskolaorvos €s a védond dsszehangolt munkajara van sziikség. Az utdbbi ido-
ben a beilleszkedési, tanulasi s magatartasi nehézségekkel kiizd6 didkok szdma megnétt. Ez ugyan
altalanos tendencia, de a keresztény iskolaban ennek a problémanak a kezelése hangstlyosabb kell
legyen. Ezt tiikkr6zi a tarsadalom, a sziil6k felénk iranyuld elvérasa is.

Elsédlegesen az osztalyfonok segiti a didkok beilleszkedését, kiséri figyelemmel fejlodésiiket. A sze-
mélyes figyelmen kiviil objektiv visszajelzésre is toreksziink. Iskolai rendiinket minél vilagosabban
probaljuk megfogalmazni, hogy egyértelmi keretek kozott folyjék a kdzos tanulas, nevelés.

A kedvezdtlen kornyezeti hatasok csokkentésében a csalad segitségre szorul. Kovetkezésképpen a
megoldas utja is innen indul: elsédleges a rendezett emberi kapcsolatok kialakitasa és tartds fenntar-
tasa. Eppen ezért fontos a sziil8k, az oktatok és a gyermekek j6 kapcsolata, valamint a tanulok kortars-
¢s csoportkapcsolatainak figyelemmel kisérése.

1.6.4.  Sajatos nevelési igényii tanulok segitése

A sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsat-nevelését meghatdrozo tényezdok: a sajatos nevelési igé-
nyl tanulok életkora, pszichés és egészségi allapota, képességei, kialakult készségei, kognitiv funk-
cioi, meglévo ismeretei.

Alapelveink megegyeznek a tarsadalmi integracié kivanalmaival: egyéni tanulési utak megtervezése
¢s biztositasa, tovabbtanulas, palyavalasztas, a lehetd legdnallobb életvitelre torténd felkészités.

Hitiink, hogy a sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat elo-
segiti a nem sajatos nevelési igényli tanulokkal egyiitt térténd — integralt — oktatas.

Az egylittneveléssel intézményiink tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint részvétet és védettsé-

get. Célunk a tanulok beilleszkedése, onmagahoz mért fejlédése, a tobbi tanuloval valo egyiitt hala-

dasa, melynek eredményes megvaldsitasat az alabbiakkal biztositjuk:

= az egyiittnevelés megvaldsitasaban, a kiilonb6z6 pedagdgiai szintereken a habilitacios, rehabilita-
cios szemlélet érvényesiil, ezért sériilésspecifikus modszertani eljarasokat alkalmazunk,

* amoddszerek, modszerkombinaciok megvalasztasdban a ,,sériilésspecifikussag” alkalmazkodast je-
lent a sajatos nevelési igény tipusdhoz, az elmaradasok sulyossagahoz €s az egyéni fejlodési saja-
tossagokhoz.

A sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésében, oktatdsaban, fejlesztésében részt vevo, ma-

gas szintli pedagogiai, pszichologiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség) és az

egylittneveléshez sziikséges kompetencidkkal rendelkez6 oktatoink:

= atanorai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagdgiai diagnozisban szerepld javaslatokat be-
épitik, a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, tanuldi teljesitmények elemzése alapjan —
sziikség esetén — megvaltoztatjak eljarasaikat, az adott sziikséglethez igazodd modszereket alkal-
maznak,

= atananyag feldolgozasanal figyelembe veszik a tantargyi tartalmak — egyes sajatos nevelési igényl
tanulok csoportjaira jellemzd — modosulasait,

= egy-egy tanuldsi, nevelési helyzet, probléma megolddsédhoz alternativakat keresnek,

= alkalmazkodnak az eltéré képességekhez, az eltérd viselkedésekhez,

= egylittmiikodnek kiilonboz6 szakemberekkel, a gyogypedagdgus irdnymutatasait és javaslatait be-
épitik a pedagogiai folyamatokba.
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Az integralt nevelés soran igénybe vessziik az egységes gyogypedagogiai modszertani intézmények,
a pedagogiai szakszolgélati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast ny(jté intézmények szolgalta-
tasait, az utazo gyogypedagogiai haldzat mikodtetésére kijelolt intézmények segitségét.

1.6.5. Ifjusdagvédelemi feladatok ellatdsa

Eletiink kedvez6tlen alakulasaban a leginkabb kiszolgaltatott helyzetbe a gyermekek keriiltek. A ne-
velés harom szinterén - csaldd, iskola, tarsadalom - a csaladok nagy tobbsége nem tudja, vagy nem
akarja elsddleges szerepét e folyamatban betolteni. Az iskola kénytelen ezzel a helyzettel megkiiz-
deni, de képtelen a csaladi és tdrsadalmi nevelés hidnyat potolni.

Szam szerint is emelkedik a hatranyos €s veszélyeztetett helyzetii tanulok szama. Alapvetd kell le-
gyen tehat a lelkiismeretes, a tanuldkra egyénenként is odafigyeld osztalyfénok tevékenysége.

A katolikus iskolak kiilonos figyelmet szentelnek a gyengébbekre, €s segitik a nehezebb koriilmények
kozott éloket. Kiemelt figyelmet forditunk a BTMN, SNI, HH, HHH diékokra.

Nevelésiink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény életforma kialakitasat, mindennapi meg-
¢lését segiti eld, amely remélhetdleg tanitvanyaink szdmara maradando lesz. Megvédi 6ket az alko-
holizmus, a kabitoszer és egyéb erkolcsi veszélytol.

A hatranyos ¢€s veszélyeztetett helyzetli tanulok szama emelkedik. Ezért is indokolt, hogy a gyermek
¢s ifjusagvédelem atfogja az iskolai élet egészét, biztositsa a gyermekeket megilletd jogok érvénye-
stilését, védo—ovo intézkedéseket tegyen a raszorulok érdekében. Ezt a célt szolgalja az intézményben
mukodé Védelmi csoport.

Iskolank szamara fontos, hogy segitse tanuloi személyes és szakmai fejlédését. Ennek érdekében
igyekszik minden vesz¢lyt elhdritani, ami a zavartalan fejlddést akadalyozza.

Legnehezebb a segitségadas azokban az esetekben, amelyekben a csalad a gyermek szamara nem
biztosit megfeleld erkdlcsi hatteret, a sziild(k) életvitele negativ példa a gyerek eldtt. Ezekre a hié-
nyossagokra sok esetben késon deriil fény, amit csak a tanuld rendhagyd magatartasa, megnyilatko-
zasai jeleznek. Az ilyen nehéz esetekben vallalni kell a fokozott torédést a tanuloval.

1.6.6. Szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Minél fiatalabb valaki annél kevésbé felelds azért, hogy milyen szocidlis kornyezetben €l. Egyre job-
ban felelés azonban azért, hogy mit kezd ezzel a helyzettel, milyen valtozasok mellett kotelezi el
magat. Feleldsnek érezziik magunkat, hogy tanuldink szocialis kdrnyezetén javitsunk, és segitsiik
Oket a valtozas ¢€s a fejlodés lehetdségeének felismerésében ¢€s kivitelezésében. Minden szellemi €s
anyagi lehetdséget megragadunk erre.

A tarsadalmi elszegényedés kovetkeztében jelentds az anyagi gondokkal kiizdé csalddok szama. Is-

kolank lehetdséget teremt az ilyen csaladbol érkezd tanulok megsegitésére a kovetkezokkel:

= tehetséggondozo programok szervezése,

= motivalast segitd differencialt tanulasszervezés alkalmazasa,

= felzarkoztato foglalkozasok szervezése,

= tankOnyvtamogatas elveinek meghatarozasa,

= motivalas arra, hogy a rdszoruld tanul6 tanuldszobai vagy étkezési ellatasban részesiiljon,

= rendszeres gyermekvédelmi timogatas igénybevételére figyelemfelkeltés,

= tdjékoztatas a szocialis juttatdsok lehetdségeirdl sziildi értekezleteken, fogadddrakon, esetleg csa-
ladlatogatason,

= felvilagositd munka, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd palyazatok figyelése, részvétel a pa-
lyazatokon,

= drog- és blinmegeldzési program alkalmazésa,

= palyaorientacios tevékenység erdsitése (osztalyfonoki és szakmai ordkon).
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A tanulok fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egyiittmiikodik az
érintett csaladdal, az adott helyzetben sziikséges Szolgalatokkal (Nevelési Tanacsadoval, Gyermek-
joléti Szolgalattal, Csaladsegitd Szolgalattal), a gyermekorvossal, a védondvel €s az iskolapszicholo-
gussal.

1.7. A tanuloknak a szakképz6 intézményi dontési folyamatban valo részvételi
joga gyakorlasanak rendje

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény mitkodésével
¢s a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai didkdnkormanyzat véleményét — a 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol (tovabbiak-
ban: Szkt.) 32. § (4) bekezdésben meghatarozottakon tul — ki kell kérni

= atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

= atanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

= atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

= az iskolai sportkor miikodési rendjének megallapitasahoz,

= az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

= akonyvtar, a sportlétesitmények mitkddési rendjének kialakitasahoz,

* az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a didkon-
kormanyzat képviseldjét a tdrgyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a meghivot — ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizenot nappal megel6zden
meg kell kiildeni a didkonkorményzat részére.

1.8. A tanulo, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzo
intézmény partneri kapcsolattartasanak formai

1.8.1. Iskolahasznalok az iskolai kozéletben

A sziilékkel valo egytittmiikodés, a didkok csaladi neveléséhez nyujtott pedagogiai segitség, a sziiloi
vélemények, javaslatok befogaddsa és hasznositdsa a jO nevelés-oktatds nélkiilozhetetlen feltétele,
ezért meg kell teremteniink azokat a forumokat, ahol a sziil6k és az oktatok kozotti tapasztalatcsere
kolesonossé, az egylittmitkddés eredményessé valhat.

A tanulo, a sziil6 és az oktato az iskolai tanitds-nevelés-tanulas folyamatdnak harom egymasra utalt,
azonos érdekil szerepldje. Az iskola legfontosabb partnere nevelési programjanak megvaldsitasaban
a szilo és a tanulo.

Sajatos a kapcsolata az iskolanak mindkét féllel, mert konkrét nevelési céllal és kiildetéssel rendel-
kez0 partner elvarasai lehetnek a masik féllel szemben, sOt esetenként a gyerek érdekében még konf-
liktusokat is vallalhat.

A csaladdal egyiittmiikodve, egységes nevelési szemléletre torekedve lehet hatékony a nevelés, a
személyiségfejlesztés folyamata. Az érdekazonossag ellenére az egyiittmiikodés alkalmazkodasi ké-
pességet, empatiat, bizalmat, fegyelmet €s sok tiirelmet kivan mindharom féltol.

Ennek alapja a gyermek irdnt érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonods bizalom é€s ta-
jékoztatds, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kolcsonds tamogatas és a koordinalt pedagogiai
tevékenység. Eredménye a csaladi és az intézményi nevelés egysége, és ennek nyomén a gyermeki
személyiség kedvezo fejlodése.

A sziil6k egyrészrdl, mint a ,,szolgaltatds” megrendeldi hatarozott elvarasokkal fordulnak az iskola
(oktatok) felé, masrészrdl kapcsolatot kell kialakitaniuk gyermekiik oktatoival, hogy a neveldmunka-
ban igazi tarsakként dolgozhassanak.
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A sziilok iskolédhoz fiiz6d6 kapcsolatdban a legfontosabb elem a bizalom, a gyermek reélis ismeretétol
¢s az érte vallalt feleldsségtol vezérelt igényesség.

A sziiloknek az oktatokhoz vald viszonyat annak a tudatnak kell athatnia, hogy a sziil6 a gyermek
legjobb ismerdje, az érte egész életén at feleldsséggel tartozo személy, és mint ilyen, joga van (sot,
kotelessége) gyermeke mellett kiallni, benne bizni, érte szot emelni. A sziiléknek tudniuk kell, hogy
az iskolavalasztassal a sziil6 az oktatot neveldtarsava fogadta. Ennek minden konzekvencidjat, fele-
18sségét viselnie kell; pontosan tudnia kell, hogy ez mire kotelezi, €s mit tesz lehetové szamara.

A sziiléknek joguk van minden olyan, a gyermekiiket érinté informacidhoz, amely kiskora gyerme-
kiik személyiségfejlodésével, iskolai eldémenetelével kapcsolatos.

1.8.2.  Sziilok kozosségét érinto egyiittmiikodési formak

A kiskoru tanul6 térvényes képviseldjének jogait és kotelességeit a Szkt. 70. §-a tartalmazza. A szii-
16k képviseletének és az iskolaval valo kapcsolattartasnak a szabdlyait az intézmény Szervezeti €s
Miikédési Szabalyzata tartalmazza.

A felvétellel és a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tigyekben az értesités az iskolai adminisztracid
hataskorébe tartozik.

A mikodés rendjének ismertetése, a tanulmanyi eldmenetelrdl az értesités, illetve a sziikséges sziil6i
nyilatkozatok megszerzése, az osztalyfénok feladata.

Sziil6i szervezet

Az iskolaban a sziildk jogainak érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében — tagintézményen-
ként — sziild1 szervezet mitkddhet, amennyiben a sziilok kezdeményezik ilyen érdekképviseleti szerv
1étrehozasat. Az osztalyba jar6 tanulok sziilei alkotjak az osztaly sziil6i szervezetét, amelyet a maguk
koziil valasztott elnok a tisztségviselokkel és az osztalyfonokkel egyiittmitkddve iranyit. Az iskolai
sziil6i szervezet az egyes osztalyok sziil6i szervezetébdl all. Az osztalyok sziiléi szervezetének elno-
kei és tagjai valasztjak az iskola sziil6i szervezetének vezet6it: elndkaot €s a tisztségviseloket.

A sziil6 az iskola életével kapcsolatos kérdésekben véleményezési joggal bir. Az iskola vezetdsége
¢s a sziiloi szervezet kozott a kapesolatot a sziildi szervezet elndke, illetve a sziild1 szervezet dssze-
koto tanara latja el. Az igazgat6 és az iskolai sziil6i szervezet képviseldje sziikség szerint, de legaldbb
félévenként iil 0ssze. Az igazgatd ezen liléseken tajékoztatast ad az iskola munkdjarol.

Sziiloi értekezlet

A sziil61 értekezletek feladata a sziilok tajékoztatdsa az iskola célkitlizéseirdl, az iskola €s a sziil6i
haz egytittmiikodésének eldsegitése, a tapasztalatcsere, a felvetddd problémak megbeszélése a meg-
oldaskeresés szandékaval. A sziildi értekezlet idejét, témajat az oktatoi testiilet hatarozza meg a tanév
elején. A sziil6k meghivasardl az osztalyfonok gondoskodik, legalabb egy héttel az értekezlet 1dd-
pontja elott.

A tanév soran félévente legalabb 1 sziiléi értekezletet hivunk Gssze, de sziikség esetén rendkiviili
sziil61 értekezlet is tarthatd. A rendkiviili sziildi értekezletet kezdeményezheti az iskolavezetés, az
osztalyfonok, az osztaly vagy az iskolai sziiléi szervezet elndke. A sziil6i értekezleten az osztalyko-
zOsseéget érintd kérdések targyalasakor jelen lehetnek az osztaly tanuldinak a képvisel6i.

Sziikség esetén Osszevont osztalyfonoki, sziildi, szaktanari, tanuldi megbeszéléseket tartunk.

A sziil6i értekezlet lehet osztaly, tagintézményi (telephelyi) és iskolai szinti. Az iskolai és tagintéz-
ményi (dltalaban egy-egy évfolyamot érintd) sziil6i értekezleteken altalanos nevelési, pedagogiai kér-
désekrdl ad tajékoztatast vagy nyit féorumot az iskola. A kilencedik osztalyos sziilok szamara Ossze-
vont sziiloi értekezleten mutatja be az igazgatd az iskolat, ismerteti az iskola szandékat és elvarasait,
illetve valaszol a sziil6k kérdéseire.
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Fogadonapok, fogadoorak

A fogadonapok és orak feladata a sziilok és oktatok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tandcsokkal. (otthoni tanulas, kiilon 6rak vétele,
szabadidd helyes eltoltése, egészséges életmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

Sziil6i fogadoorat valamennyi oktato tanévenként tobb alkalommal tart, amelyen a sziilo és az oktato
személyesen taldlkozva beszélheti meg egy-egy tanulo egyéni fejlédését.

Nyilt tanitasi nap, bemutaté 6rak

A tovabbtanulo, palyavalasztas elott allo fiatalok és sziileik nyilt napok keretében ismerkedhetnek
meg az iskolaval és annak szakmai programjaval.

Irasbeli, digitalis tajékoztaté
Azt a célt szolgalja, hogy a sziiloket tajékoztassuk a tanuldk tanulmanyairdl, magatartasarol, illetve a

kiilonféle iskolai, vagy osztalyszintli programokrol (pl.: igazolatlan hidnyzés, bukasértesitd, rendki-
viili sziildi értekezlet, osztalykirandulas).

1.8.3.  Tanulok kizosségét érinto kapcsolattartasi formak
A diakképviselet forumai

A tanulok iskolai életének legfontosabb jellemzéje a kiszamithatosag, az oktatok iranti bizalom, a
nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkdr, a didktarsakkal és az oktatokkal kialakitott munkatérsi kapcsolat.
Az eredményes munkanak, a tehetség kibontakozasanak feltétele a jo iskolai kdzérzet, a szines, val-
tozatos didkélet.

A tanulok jogait és kotelességeit a Szkt. 57. §-a tartalmazza. Ezek érvényesitése az iskola mindennapi
¢letében az iskola fontos célkitiizése. A szervezett didkélet fontos kerete annak, hogy a tanulok meg-
ismerjék a demokratikus tarsadalom értékeit, az allampolgari jogokat és kotelességeket. Ezek gya-
korlaséban tapasztalatot szerezzenek, fejlddjon kommunikécios és egylittmiikodési készségiik. Az is-
kola szamdra pedig fontos eszkdz ahhoz, hogy a didkoknak, mint iskolahasznaloknak az igényeit és
véleményét megismerje, sajat munkdjanak elemzésekor ezeket a tapasztalatokat szamitasba vegye,
az iskolafejleszté munkajaban felhasznalja.

A didkjogokkal osszefiiggd személyiségi jogok a tanuldkat természetesen €s magatol értetddden ille-
tik meg, azokat az oktatoknak és a didktarsaknak egyarant tiszteletben kell tartania.

Iskolank szamit a tanulok értékelésére €s javaslataira az iskola oktato-neveld munkajaban, munkater-
vének €s kornyezetének kialakitasaban. Erre évente szervezett lehetdséget biztositunk.

Szamitunk a didkok részvételére az iskola és kornyezete rendjének fenntartdsdban is. Ennek egyik
modja lehet az ligyeletesi feladat, melyet a felsObb évesek lathatnak el. Osztalykeretben ugyanezt a
feladatot latja el a hetes.

Az iskola diakokat érintd kérdéseiben a tanulok tajékozodhatnak az osztalyfonokiiknél, illetve az
igazgatonal kozvetleniil, vagy a didkdnkormanyzat képviseldin keresztiil kdzvetetten. Az illetékesek
legkésObb egy héten beliil kotelesek valaszt adni.

A joggyakorlas legfontosabb szervezett foruma a didkonkormanyzat.

Didkénkormanyzat (DOK)

Iskolank szakmai programja a személyességre épitve a tanuloi részvételt természetesnek tekinti, és
rogziti a DOK ¢€s minden didkszervezet és kor szervezésének jogat és feltételeit.

Az oktatoi testiiletnek kotelessége kezdeményezni a DOK 1étrejottét, s amennyiben létrejon legitim
DOK, az iskola minden feltételt megteremt mitkodéséhez. A DOK maga hatdrozza meg miikddési
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rendjét, kompetenciaja hatarait. A hatdrok meghuzésa a térvény keretei kozott autonom maddon tor-
ténhet, ezt meghalad6 igény esetén az oktatoi testiilettel kell egyeztetni a tanuldi igényeket.

A DOK tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed, munkajukat oktato segiti, rajta
keresztiil is fordulhatnak a didkok az iskola vezetdségéhez.

Az osztalykdzosség a DOK legkisebb egysege, amely kiildottet delegal a DOK vezetdségébe. Az
osztalykozosség vezetdje az osztalyfonok. O koordinalja és segiti az osztalyban tanitd oktatok mun-
kajat, aktiv kapcsolatot tart az osztaly sziiloi szervezetével, valamint az iskola ifjisagvédelmi feleld-
sével. A DOK szervezédése tagintézményenként torténik.

A tanulokat az iskola életérdl, az aktualis feladatokrdl az iskola igazgatdja, a tagintézmények vezetoi,
a DOK vezetdje és az osztalyfonok tajékoztatja.

Az iskola igazgatoja (tagintézmény-vezetdje) tanévenként egyszer a didkkozgytilésen ad tajékozta-
tast, illetve hallgatja meg a tanuldk észrevételeit, javaslatait.

Az iskolai didkonkormanyzat miikdésének célja, feladata:

» mikddése révén a tanuldi érdekképviselet megvalositasa az Szkt. 69. § alapjan,

= tevékenységén és a didkkozélet megvaldsitasan keresztiil (pl. ODB miikddése, didktanacs megbe-
sz€lései, didkkozgytlés vagy didkparlament lebonyolitasa) el0segiti a fiatalok tarsadalmi beillesz-
kedését,

» miikddése soran biztositja a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasat (0sszhangban az SZMSZ-
ben meghatarozott elvek megismerésével és megvaldsitasaval),

= az iskola kulturdlis életében valo részvétel (a rendezvények, miisorok, iinnepélyek szerepldinek
kozremikodése révén),

* a mindennapi érintkezéssel kapcsolatos értékek, a kulturalt viselkedési formak kialakitasa a fenti-
ekben emlitett tevékenységek gyakorldsa soran,

= mikddési rendjérdl, tisztségviseldinek megvalasztasarol, valamint egy tanitds nélkiili munkanap
programjardl maga dont.

1.9. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

1.9.1. A tanulmanyok alatti vizsgak altalanos szabdlyai

A tanul0 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei, vagy a tanulmanyok alatti vizsgan nyt;-
tott teljesitménye alapjan kell megallapitani. (Kiskora tanulé érdemjegyeirdl a sziilét folyamatosan
tajékoztatni kell.)

Vizsgaszabalyzatunk célja —a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: R.) 180-191. §-aban foglaltak szerint — a tanuldk altal a tanulmanyaik
alatt tett vizsgék lebonyolitasi rendjének szabalyozasa.

A fenti jogszabalyban foglalt szabalyozas szerint a tanulmanyok alatti vizsga kdvetelményeit, részeit
(irasbeli, szobeli, gyakorlati) és az értékelés rendjét az oktatoi testiilet a szakmai program alapjan
hatarozza meg és a helyben szokdsos mddon hozza nyilvanossagra.

Tanulmanyok alatti vizsgat — jogszabalyban meghatarozottak szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag elott
lehet tenni, vagy abban az intézményben, amellyel a tanul6 jogviszonyban all.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaga legalabb haromtagu kell legyen. Amennyiben az intéz-
ményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizott-
sagba legalabb két olyan oktatot kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga az adott tanévben nem ismételhetd.

1.9.2. A vizsgaszabalyzat hatdlya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz
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= osztalyozé vizsgakra,
= kiilonbozeti vizsgakra,
= potld vizsgakra,

= javitovizsgéakra,

= Q4gazati alapvizsga,

= kisérettségire,

= ¢rettségi szintfelméro,
= probaérettségi,

= proba szakmai vizsga.
vonatkozik.

A vizsgaszabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara, tovabba mas intézmények
olyan tanuloira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az igazgato kiilonbozeti
vizsga letételét irja eld. Kiterjed tovabba az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira és a vizsgabizott-
sdgok megbizott tagjaira is.

1.9.3.  Vizsgaidoszakok
A javitovizsgak a tanév rendje szerint, augusztus 15-31. kozotti idészakban zajlanak.
A tanitasi év lezarasat szolgdlo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Osztalyozo vizsga szervezhetd tovabba minden tanév aprilis 30-4ig, a majus-juniusi elérehozott érett-
ségi vizsgara jelentkezett tanulok részére, illetve a tanitasi év végéig barmely mas esetben. Az a tanuld
tehet osztalyozo vizsgat aprilis 30-ig, aki el6zetesen benyujtotta jelentkezését az elérehozott érettségi
vizsgara. Ettdl eltéré idopontban indokolt esetben igazgatdi engedéllyel lehet osztilyozd vizsgat
tenni.

A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijelSlni.

1.9.4. A vizsgdra valo jelentkezés
A tanulo az igazgatonak cimzett kérvénnyel fordulhat az osztalyoz6 vizsga letételének engedélyezé-
séért. A kérvény beadasanak hatarideje:

e az aprilisi osztalyozod vizsgara marcius 31-ig
e cgyeb esetekben a vizsga el6tt minimum 30 nappal.

Azigazgato gondoskodik a vizsga megszervezeésérdl. A kérvény elutasitdsa esetén az igazgato irdsban
értesiti a tanulot.

1.9.5. A vizsgak elokészitésének modja

A javito-, kiilonbozeti-, €s osztalyozo vizsgak beosztasat (a tanév folyaman, illetve a zar6 értekezleten
hozott neveldtestiileti hatarozatok alapjan) az igazgato késziti el. Az igazgatd az érintett tanuloknak
hivatalos értesitést kiild a vizsgéak helyérdl és idépontjardl. Ezzel egy id6ben a vizsgabeosztast a tanari
szobaban kozzé teszi. Az oktatok a vizsga iddpontjara Osszeallitjak a feladatlapokat és a tételsorokat.
A kiilonbozeti vizsgak sziikségességérdl az oktato (sziikség esetén a munkakozosség vezetd) vélemé-
nyének meghallgatdsa utan az igazgat6 dont. A kiilonbozeti vizsga idépontjat az igazgatd hatarozza
meg.

A vizsgabizottsagokat az igazgato jeldli ki, a fliggetlen vizsgabizottsag elndkét és tagjait a szakkép-
z¢si allamigazgatasi szerv bizza meg.

1.9.6. A vizsgak lebonyolitasa

Egy adott vizsgaiddszakban a tanul6 tobb évfolyam anyagdbol is tehet osztalyozé vizsgat, de minden
évfolyam anyagabdl kiilon irdsbeli és/vagy szobeli vizsgat tesz (a vizsgakdvetelmény szerint), amely
kiilon adminisztraland6 a vizsgajegyzokonyvben. A vizsga napjan az igazgato eldkésziti a vizsga-
jegyzokonyveket.

32



A vizsgabizottsdg harom tagu, elndke felelds a jegyzokonyvek szabalyos vezetéséért, és a vizsgak
szabalyszerli lebonyolitasaért. A kérdezd oktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat
tanithatja.

A vizsgak eredményét az osztalyfonok irja be a naploba, anyakdnyvbe és a bizonyitvanyba a megfe-
leld zaradék alkalmazasaval.

A vizsgdk eredményének bejegyzése utan a vizsgajegyzOkonyveket az iskolatitkar irattarba helyezi
¢s gondoskodik az irattari terv szerinti megorzésérol.

1.9.7. A vizsgak kovetelményrendszere

A tantargyanként kiilon meghatarozott kovetelményrendszert a munkakdzosség hatarozza meg. Osz-
talyozo vizsgat az tehet, akinek a neveld testiilet engedélyezte, vagy az eldrehozott érettségi vizsga
miatt kérelmezte azt. A javito, osztalyozoé és kiilonbozeti vizsgak anyaga lefedi az egész tanév tan-
anyagat (félévkor az els6 félév tananyagat), 6sszhangban az oktatasi és képzési program helyi kove-
telményeivel. A tantargyankénti kovetelményrendszer nyilvanos, az iskola honlapjan megtekintheto.

1.9.8. A vizsgazas modja

A javito, osztalyozo és kiillonbdzeti vizsgak minden alkalommal irdsbeli, szobeli vagy gyakorlati rész-
bdl allnak. Az irasbeli vizsga id6tartalma 60 perc. A szdbeli vizsga tételhuzas alapjan torténik. A
szaktandr minimum 10 tételt készit eld. Pottétel az elokészitett tételeken kiviil nem hiizhato.

1.9.9.  Osztilyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

= felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétele alol,

= engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
eléirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

= atanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag elott
tesz vizsgat (amennyiben kérelmezi),

* ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen meghaladja
» a kétszazotven tanitasi orat,
= illetve egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szézalékat,
¢és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi
év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat te-
gyen (az oktatoi testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a htsz tandrai foglalkozast, és az iskola eleget tett a jogszabaly-
ban meghatarozott értesitési kotelezettségenek),

* ha a tanul6 mulasztasainak szdma mar az elsd félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket,
¢s emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt értékelhetd, felévkor osztalyozovizsgat kell tennie,

A szakképzés keretei kozott folyod gyakorlati képzésrdl és a beszamoltatd rendszerli oktatasrol vald

hidnyzas kovetkezményeit a szakképzésre vonatkoz6 jogszabalyok hatarozzak meg.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vo-
natkozik. Ez alol kivételt képez az az eset, amikor engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanul-
manyi kdvetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget. Osztalyozo
vizsganak szamit a szakképz0 iskolaban — a szakképzésre vonatkozoé rendelkezések szerint — szerve-
zett beszamoltato vizsga is.

Osztalyozo vizsganal az értékelés az adott tanév tantargyi kovetelményeinek elsajatitasi szintjét jelzi.

Osztalyozo6 vizsga esetén a tanul6 tovabbhaladasat iskolank abban az esetben biztositja, ha a tanulo
az osztalyozo vizsga tantargyai mindegyikébdl legalabb elégséges osztalyzatot szerzett, vagy megfe-
lelden teljesitett mindsitést kapott. A sikertelen osztalyozé vizsga vagy a vizsgaengedély meg nem
adasa évfolyamismétlést von maga utan.
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1.9.10. Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja. Ha
a beiratkozas tanévéig tanult tantargyak éves 6raszamainak 6sszege kevesebb, mint az iskolank szak-
mai programjaban szerepld Osszeg, a belépd tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie. Ugyancsak
kiilonbozeti vizsgat kell tenni a nem tanult tantargyakbol is. A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tar-
talmanak meghatarozasa soran mindig egyedileg kell az igazgatonak hatarozatot hoznia a jelentkezd
tanul6 tigyében.

A kiilonbozeti vizsgan kapott osztalyzat azt jelzi, hogy a tanuld a befogadd csoport (osztaly) tudas-
szint-skalajan milyen helyet foglal el (pl.: iskolavalto, idegen nyelvi csoportba illeszked6 tanul6 ese-
tén).

1.9.11. Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem rohat6 okbdl elkésik, tadvol marad, vagy a
megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem
réhatd ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatldo esemény, koriilmény, amelynek bekovetke-
zése nem vezethetd vissza a vizsgdz6 szdndékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgato hozzéja-
rulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgdz6 és az intézmény szdmara megszervezhetd
legk6zelebbi idépontban a vizsgdzo potlo vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthetdk. A vizs-
gazd kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

1.9.12. Javitovizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

= atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

= az osztalyozo6 vizsgarol, a kiilonbdzeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik, tavol marad,
vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltdvozik.

Javitovizsgat a vizsgdzo6 az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-ét6l
augusztus 31-¢ig terjedd idszakban tehet.

Magasabb évfolyamra a tanuld abban az esetben 1éphet, ha a javitévizsgan minden vizsgatantargybol
legalabb elégséges osztalyzatot, vagy megfelelden teljesitett mindsitést kapott.

1.9.13. Kisérettségi, probaérettségi

Kisérettségi az érettségi eldtti évfolyam tanuldi szdmara az adott tanév masodik félévében szervez-
hetd a kozép szintl érettségi kotelezd vizsgatargyaibol (magyar nyelv €s irodalom, térténelem, mate-
matika, idegen nyelv, technikumi képzés esetén a szakmai tantargy). Cél, hogy a tanuldk vizsgarutint
szerezzenek, s ezaltal az érettségin sikeresebben szerepeljenek. A kisérettségi — az adott tantargy
vizsgakovetelményeinek megfelelden — a kovetkezd vizsgarészekbdl allhat: irasbeli, gyakorlati, szo-
beli. Tanév elején az igazgatd — a munkakozosségekkel egyeztetve — a tagintézmény éves munka-
rendjében rogziti, hogy az adott tagintézményben mikor, melyik legalabb két érettségi tantargybol és
milyen forméban (irasbeli, gyakorlati, szobeli) vizsgazzanak a tanulok.

Tanév elején a tanulokat tajékoztatni kell arrdl, hogy szdmukra az adott tanévben mely tantargyakbol
lesz kisérettségi, tovabba az adott tantargybol milyen vizsgarészt vagy vizsgarészeket kell teljesite-
niiik. Fel kell hivni a tanulok figyelmét arra is, hogy a kisérettségire kapott érdemjegy haromszoros
sullyal bir.

1.9.14. Elorehozott érettségi vizsga

Az eldrehozott érettségi vizsgat a R. 258. §-a és a 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi
vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szabalyozza. A technikumban, a 12/2020. (II.7.) Kormény
rendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol 258.§-ban foglaltak szerint a kovetkezoképpen
kertilt szabalyozasra.
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Eldrehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével — az Nkt.-ban meghatarozott barmely ko-
telezd érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivételével — legkorabban a
tizenkettedik évfolyam majus—jiniusi vizsgaiddszakaban. Barmely mas érettségi vizsgatargybol és
idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober—novemberi vizs-
gaiddszakaban tehetd a tanuldi jogviszony fennallésa alatt, az adott vizsgatargyra vonatkozoéan meg-
hatarozott kovetelmények teljesitését kovetden.

Az eldrehozott érettségi vizsga a k6zosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.

Ha a tanul6 valamely tantargybol eldrehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy tanulmanyi
kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas soran e tekintetben az idegen nyelvbdl letett elérehozott
érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason vald tovabbi részvétel aldl nem mentesit.

Gimnaziumi tanulok idegen nyelvekbdl a kdzépiskolai tanulméanyok teljes befejezését megeldzo elsod
vagy masodik tanév vizsgaiddszakaiban, tovabba olyan érettségi vizsgatargybol, amelyeknél a sza-
mukra az adott vizsgatargy vizsgéjara valo jelentkezes feltételeinek teljesitéséhez sziikséges tantargy
tanitasa a gimnazium helyi tanterve szerint a kozépiskolai tanulmanyok befejezését megeldzo tanévek
valamelyikében lezarul, el6szor a kozépiskolai tanulmanyok teljes befejezését megeldzd elsé vagy
masodik tanév majus-juniusi vizsgaiddszakaban, valamint az azt kovetd vizsgaiddszakokban tehet-
nek.

Elérehozott érettségi vizsgara bocsatas feltétele, hogy a vizsgazd az adott tantargybol valamennyi
¢vfolyamon érvényes osztalyzattal rendelkezzen, ahol az adott képzés vonatkozasaban az oktatasi
program ezt eldirja. Abban az esetben, ha a tanul6 a vizsga megkezdésekor technikumi/gimnaziumi
tanulmanyait még nem fejezte be, €s évfolyaman emiatt az adott tantargybol nem rendelkezhetne az
oktatasi program altal eldirt valamennyi osztalyzattal, a tanulénak a hidnyzo6 osztalyzatokat — el6ze-
tesen benyujtott irdsbeli kérelem alapjan szervezett — osztalyozo vizsga keretében kell megszereznie,
legkésobb a végzos osztalyok utolso tanitasi napjaig. A jelentkezonek ezeket a vizsgakat — amelyek
az addig osztalyzattal még nem zart évfolyamok tananyagabdl az érettségi kovetelményei szerint fel-
¢épiilo irasbeli és szobeli részbdl allnak — a végzos évfolyam osztalyozo értekezletét megel6zden kell
letennie. Az osztalyzatok kialakitdsdnal az érettségi vizsga értékelési rendszere a mérvadd. Valam-
ennyi hianyz6 évfolyam kovetelményeinek legalabb elégséges szinten torténd teljesitése hianyaban
senki nem bocsathato eldrehozott érettségi vizsgara.

Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy tanulma-
nyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb évfolyaman vagy évfolyamismét-
1és esetén e tantargy tanulasa alol kérésére mentesiilhet.

1.9.15. Agazati alapvizsga

Az é4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek
az adott 4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait orsza-
gosan egyseges eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy az dgazati
alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

Az 4gazati alapvizsga az adott dgazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tar-
talmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg.

A szakképz0 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatoibol és az
elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. Az dgazati alapvizsga vizsgabizottsaga a vizsgabizott-
sagi elnokbdl és 2 6 vizsgabizottsagi tagbol all. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzd intézmény
sz€khelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara, tagjait az intézmény igazgatoja delegalja az in-
tézmény oktatdi koziil. A vizsgardl az illetékes teriileti gazdasagi kamarat az igazgat6 irasban értesiti.

A vizsgabizottsag elnokét és tagjait az intézmény igazgatoja irdsban bizza meg.
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Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati alap-
vizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozott
munkakdr betoltésére vald alkalmassagot igazol.

Az agazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulméanyok alatti vizsga szabdlyait kell alkalmazni. A ta-
nul6é magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett. Ha a tanul6 / képzésben
részt vevd személy sikertelen dgazati alapvizsgat tett, akkor javitovizsgat tehet. A javitovizsgan is
sikertelen agazati alapvizsgat tett tanuld / képzésben részt vevo személy a tanév végén nem mindsit-
hetd, és a tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai, eldzetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott
elozetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai
vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai
vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozdsanak megfelelden kell megallapi-
tani. A vizsgamentesség megallapitasa és hatarozatba foglaldsa az intézmény igazgatdjanak a fel-
adata.

Az agazati alapvizsga az adott szakmara vonatkozoan, a Képzési és Kimeneti Kdvetelményekben
(KKK) meghatarozott vizsgarészekbdl all. A KKK-k mint kimeneti szabalyozasi dokumentumok
minden egyes 4dgazatra vonatkozdan a vizsga tartalmi szabalyainak Osszes elemét kotelez6 modon
meghatarozzak, melytol eltérés nem lehetséges.

Az é4gazati alapvizsga a tanév barmely idOszakéaban tarthatd. Az 4dgazati alapvizsgéra az intézmény
jelentkezteti a didkokat és a képzésben résztvevo személyeket, az agazati alapoktatas sikeres elvég-
z¢€sét kovetden. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az éltala tanult 4gazat 4gazati alap-
vizsgajara személyesen, irasban jelentkezik. A jelentkezési lapot az intézményhez, mint akkreditalt
vizsgakdzponthoz kell benyujtani az intézmény altal meghatarozott formaban. A jelentkezési laphoz
csatolni kell az dgazati alapvizsgaval kapcsolatos kérelmeket és az ilyen kérelem alapjaul szolgalo
okiratok mésolatat. A jelentkezdnek a vizsga megkezdéséig igazolnia kell, hogy az 4gazati alapvizs-
gara bocsatashoz sziikséges, a képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételekkel
rendelkezik. Ha a jelentkezd az 4gazati alapvizsga megkezdéséig nem teljesiti, vagy nem igazolja,
hogy megfelel az agazati alapvizsgara bocsatas képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
feltételeinek, a jelentkezését torolni kell.

A vizsgazokat az dgazati alapvizsgan nytjtott teljesitményliik alapjan az agazati alapvizsga vizsgabi-
zottsag értékeli. Az agazati alapvizsga eredményét — az dgazati alapvizsga vizsgabizottsag tagjainak
jelenlétében — az dgazati alapvizsga elndke hirdeti ki.

A vizsgazo a részfeladatokra kapott pontszamok Osszege és/vagy a szazalékok alapjan 1-t6l 5-ig ter-

jedo osztalyzatot és szdzalékos értékelést kap, ami a vonatkozd KKK eldirasai alapjan keriil megél-
lapitasra.

1.9.16. Erettségi vizsga

Az érettségi vizsgat a 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak
kiadasarol és a vonatkozd jogszabalyok eldirasai alapjan kell megszervezni. Az érettségi vizsga elo-
készitéséért az igazgato, illetve a nevelési igazgatohelyettes a felelds.

1.9.17. Szakmai vizsga

A szakmai vizsgakat az Szkt. és az Szkr., valamint az egyes szakmakhoz tartozo részletes képzési és
kimeneti kdvetelmények szabalyozzak. A szakmai vizsga elokészitéséért az igazgato illetve, a szak-
maioktatasért felelds igazgatdhelyettes a felelds.
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1.9.18. A vizsgak értékelésének rendje
Az érettségi vizsgat a 100/1997. (VL. 13.) Kormanyrendelet szabalyozza.

Osztalyozo, javito-, potlo és kiilonbozeti vizsgak soran kozismereti targyak esetében a témazaro dol-
gozatok értékelése, a probaérettségi, kisérettségi esetén az érettségi vizsgaszabalyzat, proba szakmai
vizsga €s a szakmai targyak esetében a vonatkozo képzési €s kimeneti kovetelmények szazalékos
értékei a mérvadoak. Ezen vizsgatipusok esetében olyan tantargybol, amely kdvetelményeinek telje-
sitésével az oktatasi program alapjan valamely vizsgatargybol a tanul6 érettségi vizsga letételére valo
jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kdotelezd kovetelmény a
minimum hatvanperces, az adott tanév oktatasi programjanak legfontosabb tanulmanyi kovetelmé-
nyeit magéaban foglalo irasbeli, gyakorlati, és szobeli vizsgarészek sikeres teljesitése.

A kisérettségi értékelése a vizsga leirasanal részletezett modon torténik.

1.9.19. A vizsgatargyak lehetséges részei

Magyar nyelv és irodalom irasbeli, szobeli vizsga
Torténelem irasbeli, szobeli vizsga
Idegen nyelv irasbeli, szobeli vizsga
Matematika irasbeli (és javito szobeli) vizsga
Fizika irasbeli, szobeli vizsga
Foldrajz irasbeli, szobeli vizsga
Biologia irasbeli, szobeli vizsga
Kémia irasbeli, szobeli vizsga
Digitalis kultara gyakorlati

Enek-zene gyakorlati, szébeli vizsga
Testnevelés gyakorlati, szobeli vizsga
Hittan szobeli vizsga
Miivészetek gyakorlati, szobeli vizsga
Tarsadalomismeret irasbeli, szobeli vizsga
Szakmai elmélet irasbeli, szobeli vizsga
Szakmai gyakorlat gyakorlati vizsga

1.10. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

1.10.1. Iskolavdltas

Gimnaziumi tanul6 atvétele esetén a kordbbi iskola igazoldsa alapjan az ott addig elért érdemjegyeit
figyelembe vehetjiik a tanul6 osztalyzatainak kialakitasakor.

A technikusi évfolyamokra azonos agazat/szakképesités esetében a tanuld atvehetd a korabbi iskola
igazolasa, €s a tanuld ott szerzett érdemjegyei alapjan.

1.10.2. Atjarhatésdag

A szakképzd intézménybe csak olyan tanulot lehet atvenni, aki az altala valasztott szakmara vonat-
kozdan a képzési €s kimeneti kdovetelményekben eldirt egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a palya-
alkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldrelathatoan nincs akadalya a szakmai vizs-
gara bocsatasnak.

9. évfolyam félévéig lehetdség van arra, hogy a tanuld a technikum masik dgazataban folytathassa
tanulmanyait a kovetkezo feltételekkel:

= az osztalyvaltast megengedik az osztalyok 1étszamkorlatai,

= gszakmai elméleti tantargyakbol kiilonbozeti vizsgat kell tenni.

Gimnaziumbol a technikumba 1épéskor osztalyoz6 vizsgat kell tenni a szakmai tantargyakbol.
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Technikumbol a gimnaziumba Iépéskor kiilonbozeti vizsga letétele sziikséges a kevesebb draszamban
tanult tantargyakbol és osztalyozo vizsgat kell tenni a nem tanult tantargyakbol.

9. utan a szakképzo iskolabdl a technikumba 1épéshez a kdzismereti targyakbol kiilonbdzeti vizsgat,
a nem tanult tantargyakbol osztalyozo vizsgat kell tenni.

Vélasztott targyat leadni lezart félév utan lehet, 0j tantargy felvételekor az igazgato a szaktanar véle-
ményét kikérve kiilonbozeti vizsgat irhat eld.

1.10.3. A felvételi eljaras kiilonos szabadlyai, a szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Jelentkezés 9. évfolyamra

Altalanos iskolai tanulé a szakképzd intézménybe az altalanos vagy a rendkiviili felvételi eljaras ke-
retében vehetd fel, a hatalyos jogszabalyokban részletezett médon. A felvételi kovetelményeket az
egyes tagintézmények a felvételi eljarast megeldzéen minden évben kozzéteszik a szakképzés infor-
macios rendszerében, illetve az Oktatasi Hivatal altal biztositott hivatalos forumokon, a kdzponti fel-
vételi tajékoztatoban €és az iskola honlapjan. A felvételi eljaras részét képezi az alkalmassagi beszél-
getés, ahol példaul azt vizsgaljuk, hogy értékrendiinket el tudja-e fogadni a jelentkezd, milyen tanu-
lasi szokésai vannak, mivel és kivel tolti szabadidejét? Ha az intézményben a felvételi eljaras évét
megeldz6é harom év atlagaban a jelentkezOk szdma adott d4gazatban tobb mint haromszorosan megha-
ladja a felvehet6 tanulok szamat, kézponti irdsbeli vizsgat tartunk.

A szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Szobeli felvételi vizsga nincs.

Jelentkezés nappali rendszeri szakmai oktatasra

Nappali rendszerii szakmai oktatasra azok a tanulok jelentkezhetnek, akik a kozépiskolat sikeresen
teljesitették (érettségi bizonyitvannyal rendelkeznek), vagy szakképzd iskola esetében a 10. évfolyam
kovetelményeit teljesitették, emellett rendelkeznek a szakmara vonatkozé bemeneti kompetenciak-
kal, és megfelelnek a szakmak altal el6irt alkalmassagi, ill. egészségiigyi kdvetelményeknek. Az a
tanulo, aki jelentkezésekor is tanuldi jogviszonyban all iskolankkal és az érettségi vizsga kovetelmé-
nyeit is iskolankban teljesiti, tanuldi jogviszonyat folytatva 1€p az iskola els6 szakképzési évfolya-
maba.

Tanuloi jogviszony keletkezése

Tanul6i jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszerii oktatasban részt vevo tanulo-
val hozhat6 létre annak a tanévnek az utolsoé napjaig, amelyikben a tanul6d a huszono6todik €letévet
betdlti. A szakképzd intézmény tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni. A tanuldi
jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik.
A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatoja dont. (A szakképzd intézmény a tanuldval kapcso-
latos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban — irdsban kozli a tanuldval, a
szlildvel.) A tanuldi jogviszony a beiratkozas napjan jon létre. A tanul6 a tanuldi jogviszonyon ala-
puld jogait az elébbi iddponttol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola hazirendje egyes
jogok gyakorlédsat az elsd tanév megkezdéséhez kotheti.

A szakképzd intézmény — jogszabalyban meghatarozott keretek kozott — allapithatja meg a tanuloi
jogviszony létesitésének tanulmanyi feltételeit (a tovabbiakban: felvételi kovetelmények). A szak-
képz6 intézmény a felvételi kovetelményeket a felvételi tdjékoztatoban koteles nyilvanossagra hozni.
A szakképz6 intézmény a felvételt a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok szerint egészségiigyi, pa-
lyaalkalmassagi kovetelmények teljesitéséhez kotheti. A palyaalkalmassagi kdvetelményeket a fel-
vételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni.

Egyhazi jogi személy altal fenntartott intézményként — Szkt. 32. § (3) alapjan — SZMSZ-linkben és
Hazirendiinkben a bencés szellemiséggel €s a katolikus egyhaz tanitasaval 0sszefliggd viselkedési és
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megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irunk eld, melyek elfoga-
désat a tanulok felvételekor vizsgaljuk. (Az igy meghatarozott kitelességek megszegése, elmulasz-
tasa miatt a tanulo ellen fegyelmi eljaras indithato.)

Felnottképzési jogviszony keletkezése

25 éves kor felett szakmai oktatasban illetve képzésben csak felndttképzési jogviszony keretében le-
het részt venni. Egyhazi jogi személy altal fenntartott intézményként — Szkt. 32. § (3) alapjan —
SZMSZ-linkben ¢és Hazirendiinkben a bencés szellemiséggel €s a katolikus egyhdz tanitasaval Ossze-
fliggd viselkedési és megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irunk
eld.

1.11. A tanuldi jogviszony megsziinésének szabalyai, eljarasi rendje
Az iskolai tanulményok befejezése elotti tanuldi jogviszony megsziinése:
* ha a tanuldt masik szakképzd intézmény vagy kdznevelési intézmény atvette, az atvétel napjan,
= az utolso évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kidllitdsa napjan, kivéve, ha a tanuld az utolso
évfolyamot kovetd elsd szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai vizsgaido-
szak utolso napjan,
* ha a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és
= a tanul6 a tanulmanyait nem kivanja a szakképzd intézményben tovabb folytatni, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,
= a szakképzd intézményben nem folyik masik megfeleld szakképzés vagy a tovabbtanulas-
hozsziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errdl sz6lo hatarozat
véglegessé valasanak napjan,
= a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanul6 — kiskoru tanulé a torvényes képviseldje egyetérté-
sével — irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,
= ha a jogviszonyt — a tankoételes tanul6 és a hatranyos helyzeti tanul6 kivételével — fizetési hatralék
miatt az igazgatd a tanuld — kiskoru tanul6 esetén a kiskort tanul6 térvényes képviseldjének — ered-
ménytelen felszolitasa és a tanulod szocialis helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a megsziintetés-
6l sz016 hatarozat véglegessé valasanak napjan,
* ha a tanul6 — a tankoteles tanuld kivételével — a szakképzd intézmény kotelezd foglalkozasairdl a
jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl sz616 hatarozat végle-
gessé valasanak napjan,
= ha a tanuloval szemben kizéras a szakképzd intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az errdl
sz016 hatarozat véglegessé valasanak napjan,
= ha a nem magyar allampolgéarsagu tanul6 kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének napjan.

A tanuldi jogviszony megsziintetésérdl az iskola irasbeli hatarozatot kiild:

= kiskoru tanul6 esetében a sziilonek,

= nagykoru tanuld esetében a tanulonak, azonban ha a nagykort és cselekvéképes tanuld 6nallo jove-
delemmel nem rendelkezik és sziildjével kozos haztartasban €l, a tanuldi jogviszony, illetve a felnott-
képzési jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésével €s a fizetési kotelezett-
séggel jard dontésekrdl a nagykora tanuld sziilgjét is értesiteni kell.

2. Az intézmény oktatasi programja

2.1. A Kerettanterv

Iskolank a Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendeletével mddositott a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol €s alkalmazasardl sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 5/A. § szerint az oktatasért
felelds miniszter altal kiadott kerettantervet hasznalja.
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A tagintézmények a szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasarol — a fenntartd jovahagyasaval —
helyi szinten dontenek. Az orakeret felhasznalasat a szakmai program Fiiggelékében tiintetik fel.

Az egyes tantargyak részletes fejlesztési céljait, tertileteit, kovetelményeit, nevelési céljait és kulcs-
kompetencidit, valamint a tematikus egységek tartalméanak részletes kifejtését a tagintézmények mun-
kakozOsségei altal — a kerettanterv alapjan — kidolgozott oktatasi programok tartalmazzak.

2.2.  Azoktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és tanesz-
kozok kivalasztasanak elvei

Az oktatot megilleti a jog, hogy a szakmai program alapjan, a szakmai munkak6zosség véleményének
kikérésével megvalassza az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ru-
hazati és mas felszereléseket.

A tankonyvek kivalasztdsanak elvi szempontjai intézményiinkben:

= a munkakozdsségi egységes tanmenetkészités egységes tankonyvhasznalatot feltételez, melynek
kialakitasa konszenzus utjan torténik,

= egyes tantargyaknal kiprobalt és bevalt tankonyvcsalddokkal dolgozunk, amelyek valtasara csak
indokolt esetben kertil sor (pl. tanterv-valtas, 0j, hasznalhatébb tankonyv megjelenése),

= csak minden tanul6 altal, tandrai foglalkozdson hasznalt tankdnyv és segédlet vasarlasa lehetséges,

= a tankOnyvek kivalasztasanal mindig figyelembe vessziik a tamogatési lehetdségeket (konyvtari
allomény fejlesztése, vasarlasi timogatdsok, ingyenes tankdnyvek, stb.),

= atankOnyv megvasarolhatosaga (ara) is fontos szempont,

= atankOnyvek és tanulmanyi segédletek kivéalasztasanak, rendelésének ¢és terjesztésének rendjét az
SZMSZ szabalyozza,

= akedvezmények igénybevételének torvényi lehetdségeirdl aprilisban iskolai nyomtatvanyon tajé-
koztatjuk és nyilatkoztatjuk tanuloink sziileit,

= akerettantervnek megfelel6 tankdnyveket valasztunk az Szkt és az Nkt.-alapjan.

A taneszk6zOk vasarlasardl a beiratkozaskor adunk tajékoztatot. A valasztas alapelve a sziikséges
hasznélhat6sag ¢és az anyagi elérhetdség.

Az orai foglalkozasok koziil a testnevelés €s a szakmai gyakorlati foglalkozas igényel meghatarozott
ruhazati felszerelést.

Testnevelés 6ran hagyomanyosan az egyes tagiskolak szineinek megfeleld polot és sotét nadragot
viselnek tanuldink, a kdvetkezOk szerint: Budaors sarga, Szeged lila. A pold megvasarlasara az iskola
a beiratkoz6 tanuloknak szervezetten biztosit lehetdséget.

2.3. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

Megvalositand6 pedagogiai feladataink:

= tanulasi modszerek kialakitasa,

= iskolai fegyelem és figyelem,

= kotelességérzet kialakitasa,

* motivacid megteremtése,

= tanulasszervezés,

= teljesitmények novelése,

= kulcskompetencidk megalapozasa,

= egyiittmlikodési készség fejlesztése,

= tanuldi tudas megalapozasa,

* mintaadds az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldéashoz,

= tanuldk egyéni tanuldsi modszereinek €s szokdsainak megalapozasa,

* a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék és a hallés
fejlesztése, a koncentracio €s a relaxacid képességének alapozasa,
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= egészséges ¢letvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegii oktatasa,

= ¢rtelmi €és érzelmi intelligencia mélyitése, gazdagitasa a dramapedagdgia eszkoztaranak alkalma-
zasaval,

= Onismeret alakitasa a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztésével és az egylitt-
mukodeés értékének tudatositasaval a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a csoport-
ban,

= tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitlintetett szerepti életkori jellemzdk figyelembevétele,

= ismeretek tapasztalati megalapozésa ¢€s az ismeretszerzés deduktiv utjdnak bemutatésa,

= Kkreativitas fejlesztése,

= irasbeliség és szobeliség egyensulyara valo torekvés,

= tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kdvetése, személyre szo0lo, fejleszto értékelésiik a
személyiség erkdlcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval,

= helyes magatartdsformak megismertetése és gyakoroltatasa,

* magabiztos szobeli €s irasbeli nyelvhasznalat, és az alapveté kommunikacids képességek, készsé-
gek elsajatitasa,

= mentalis képességek céliranyos fejlesztése,

= Onall6 tanulds és onmiivelés megalapozasa,

= egyiittmiikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanulési technikak és tanulasszervezési modok foko-
zatos kialakitasa, bovitése.

A nevelés-oktatas alapvet6 feladata — a valtozo €s egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is 6sszefiig-
gésben — a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az egész ¢életen 4t tartd tanu-
las és fejlodés megalapozasa.

2.4. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat az Szkt. 35. § (5) bekezdésében és
a R. 119.§-aban meghatarozottak szerint szervezziik meg. A gimnaziumi ératervekbe heti 5 6ra test-
nevelés keriilt be. A technikumban azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is fo-
lyik, lehetdség szerint testnevelésorat is szerveziink. A heti 5 6ra testnevelésbdl 3 6rat drarendi kere-
tek kozott szerveziink meg, a fennmarado 2 orat sportkdri foglalkozasokkal, tAncorakkal teljesithetik
a tanulok.

Legfeljebb heti két 6ra valthato ki a sportrdl szol6 torvény szerinti igazolt sportoldi jogviszonyban
allo versenyz6 tanulo kérelme alapjan — versenyengedé€ly birtokédban — a sportszervezet keretei kozott
szervezett edzéslatogatas igazolasaval, amennyiben a testnevelésorat kozismereti tandra nem eldzi
meg vagy nem koveti.

A foglalkozasok helyét és idétartamat az igazgatok rogzitik a terembeosztassal egyiitt. Tagintézmé-
nyeink lehetdségeit figyelembe véve a kdvetkezd sportagakat részesitjiik eldnyben: vivas, kosarlabda,
kézilabda, labdarugas, roplabda.

2.5. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen valasztando vagy sza-
badon valaszthato foglalkozasok megnevezése és szama

A kotelez6 és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitando és elsajatitandd tananyagat a Fliggelékben

talalhato részletes tantervek, programok, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezden valasztandd vagy
szabadon valaszthat6 foglalkozasok megnevezését és szamat az 6rahalok tartalmazzak.

2.6. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktato-
valasztas szabalyai

A valaszthato tantargyak esetében didkjainknak lehetdséget adunk, hogy megjeldljék, melyik oktatd-
nal szeretnék tanulmanyaikat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetévé teszi, biztositjuk
a tobbség altal megjelolt oktatot a kurzus vezetésére. Valasztasukat a tanuldk €s a sziil0k aldirdsukkal
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megerdsitik, tovabba tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztas és a magasabb évfolyamba
1épés tekintetében a valasztott tantargyak esetében is a kotelezd tanorai foglalkozasokra vonatkozd
szabalyok érvényesek.

A tanul6 jelentkezhet a tagintézményenként évente meghirdetett foglalkozasokra is, a megadott ha-
taridon beliil. A valasztott foglalkozéason a tanul6 egész évben koteles részt venni.

2.7.  Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Erettségi vizsga abbol a vizsgatargybol tehetd, amelynek a szakmai programban meghatarozott k-
vetelményeit az érettségi vizsgara jelentkezo teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt bizo-
nyitvannyal igazolni tudja.

A gimnazium ¢€s a technikum a tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamon a kotelezd vizsgatargyakbol
biztositja, hogy a tanul6 - valasztasa szerint - mind a kozépszintli, mind az emelt szint(i érettségi
vizsgara fel tudjon késziilni.

Tagintézményeinkben a kotelezd vizsgatargyakon kiviil az aldbbi vizsgatargyakbol tessziik lehetové
az érettségi vizsgara torténd felkésziilést:

Kozépszint Emelt szint
Budadrsi * hittan
Tagintézmény = Jgazathoz tartozo tantargy
Szegedi * gimnaziumban: masodik idegen | * gimnaziumban: masodik idegen
Tagintézmény nyelv (német), foldrajz, bioldgia, nyelv (német),
digitalis kulttra, hittan
» technikumban:  f6ldrajz/fizika
(agazathoz kapcsolddo tantargy),
hittan, digitalis kultra

2.8. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyak-
bal

Az egyes témakorok részletes kovetelményeit a 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga

részletes kovetelményeirdl melléklete tartalmazza.

2.9. Az emelt szinti érettségi vizsgara torténo felkészités fejlesztési feladatai és
kovetelményei

A felkészités fejlesztési feladatait a Fliggelékben talalhato részletes tantervek, programok, az egyes
témakorok részletes kovetelményeit a 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes
kovetelményeirdl melléklete tartalmazza.

2.10. A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban tor-
téno ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto
formai

2.10.1. Az iskola kovetelményrendszere

Minden iskola neveld-oktatd tevékenységébdl addddan sokrétli kovetelményrendszert allit fel a dia-
kok szamara, amitdl esetileg — az iskolavezetés engedélyével — el lehet térni. Az ezeknek valdé meg-
felelés, vagy meg nem felelés alapelveit foglaljuk 6ssze az alabbiakban.

A kovetelményrendszer tobb nagy csoportra oszthaté:
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= tantargyi kovetelmények, melyeket a NAT, a programterv és a kerettanterv alapjan a szakmai
program hataroz meg (a kovetelményrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a szakmai vizs-
gak ¢€s az érettségi vizsga kovetelményeit, valamint azt, hogy a tantargyi megmérettetésnek fontos
részét képezik a tantargyi versenyek, palyazatok),

= gszakmai gyakorlati kovetelmények, melyeket a szakmai vizsgakovetelmények és a szakmai prog-
ram hataroznak meg,

= magatartasi kovetelmények, melyek az alapvetd keresztény értékekre, erkdlcsre éplilnek, és konk-
rétan az iskola hdzirendje tartalmazza,

= gszorgalmi kdvetelmények, melyek a didkok tanuldshoz, munkahoz valé viszonyat tiikkrézik.

A kovetelmények betartdsa €s betartatdsa tobb uton torténik. Fontos a keretek betartatasa a fegyelem
¢s a fegyelmezés, a jutalmazas €s a biintetés, az ellendrzés, valamint a hidnyossagok és elmaradasok
esetén a tamogatés felajanlasa, és az ehhez kapcsolodo vilagos megallapodas tanulo €s tanar kozott.
Vilagosan ¢és konkrétan fogalmazddnak meg idokeretek, feladatok, kovetelmények, mindezzel sze-
mélyessé valik az, ami altaldnosan érvényes volt.

A fegyelem, onfegyelem kialakitasanak eszkoze a jutalmazas €s a biintetés. Mindketté akkor haté-
kony, ha iddben és helyes mértékkel, valamint kdvetkezetesen, kiszamithatéan alkalmazzuk, és
aranyban 4ll a jutalmazando, illetve biintetend¢ tettel.

Nem szabad senkit jutalmazassal masok folé¢ helyezni, illetve biintetéssel megszégyeniteni. Egyik
sem alkalmazhat6 tal gyakran, mert hatdsat veszti. A biintetés egyiitt jar a megbocsatassal, az ijra-
kezdés lehetdségének a megadasaval. A kdvetelmények betartasat segiti a folyamatos szdmonkérés
¢s értekelés, melynek tobb szintje van a feleltetéstdl kezdve a vizsgaztatasig.

2.10.2. Az ellendrzés és az értékelés alapelvei

Az igazsagos értékelés elofeltétele a kovetelmények vildgos megfogalmazasa és kovetkezetes érvé-
nyesitése. A tanulok értékelése-mindsitése soran a tantargyi tervekben leirt kovetelményeket kell al-
kalmazni, ugyanakkor az egyes tanulokat 6nmaguk teljesitményéhez, egyéni képességeihez is viszo-
nyitani kell ugy, hogy kdzben nem sérthetjiilk masok igazsagérzetét.

Az iskola oktatdi neveld-oktatd munkéjuk soran folyamatos, joI megtervezett és szervezett ellendr-
zésre torekednek annak érdekében, hogy sajat munkajuk hatékonysagat és a tanuldk felkésziiltsegét
értékeljék. A folyamatos informacidszerzés az intellektudlis teljesitményeken kiviil kiterjed a szemé-
lyiség mas szféraira is, vagyis a tanulok személyiségének egészére.

Az ellendrzés és az értékelés fobb jellemzoi:
= folyamatossag, rendszeresség,

= korrektség,

= jgényesseg,

= objektivitds és empatia egészséges aranya,
= tanuldi Onkontroll fejlesztésének igénye.

A szamonkérésnek, a tanuloi teljesitmény értékelésének, mindsitésének kdvetelményei:

= szamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a tanul¢ ta-
nara vezetésével, iranyitasaval hozzéjutott, ami a tankonyvben szerepel,

= a szamonkérésnek mindig a tanul6 tuddsara kell iranyulnia, a hianyossagok feltardsanak célja a
tovabbi ismeretszerzés, illetve a hidnyossagok potlasanak segitése,

= a tanul6 teljesitményét mindenkor korrekt modon, az elvaras—képesség—teljesitmény egységében
kell értékelni,

= az értékelés és mindsités sordn arra kell torekedni, hogy az érdemjegy vagy szdveges mindsités
mindenkor a tanul6 teljesitményét tiikrozze (és ne az osztalyban, csoportban kialakult tudasbeli
rangsorban elfoglalt helyét),

= atanuldi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacid, a képességeknek a megerdsités utjan tor-
ténd fejlesztése az iranyado elv.
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= a sajatos nevelési igényl tanuloknal a tanitds—tanulds—szamonkérés folyamataban alkalmazzuk a
méltanyos elbiralas elvét.

2.10.3. Az ellenorzés

Az ellendrzés fajtai:

= hazi feladat ellendrzése,

= flizetvezetés ellenOrzése,

= gszobeli feleltetés (bejelentés nélkiil, el6z6 ora anyagabol),

= irasbeli szdmonkérési formak (hatrébb részletezve)

= témazard dolgozat,

= dolgozat,

= ropdolgozat,

= jrasbeli felelet,

= beadandd, nagyobb elmélyiilést igényld hazi dolgozat,

= a tanuld teljesitményének gyakorlati, illetve manudlis ellendrzése (pl. miivészeti tevékenységek
esetén, testneveléssel 6sszefliggd mozgasos tevékenységek esetén).

Az ellendrzés funkcioi:

= folyamatos munkara készteti a tanulokat,

= folyamatos visszajelzést ad a tanarnak az egyes tanulok, illetve az egész csoport (osztaly) adott
anyagrészbdl elért tudasszintjérol,

= atanuldk realis onértékelésének, kovetkezésképpen a redlis palyavalasztashoz vezetd it megtala-
lasénak eszkdze.

2.10.4. Az értékelés

Az oktat6 a tanul¢ teljesitményét, eldmenetelét — a torvényben foglalt kivételek fenntartdsaval — ta-
nitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mi-
nodsiti. A tanuld magatartdsdnak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfondk végzi, az
osztalyban tanitd oktatok véleményének kikérésével. Az érdemjegyekrol a tanuldt és a kiskoru tanuld
sziildjét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell
meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket €s az €v végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges
értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrdl a tanulot és a kiskora tanuld sziilgjét félévkor értesito,
tanév végén bizonyitvany utjan értesiti. Az érdemjegy €s az osztalyzat megéallapitasa a tanulo telje-
sitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

A folyamatos értékelés szerepe:
= visszajelzés a didknak a tovabbhaladas érdekében,
= jelzés a sziiloknek a diak adott tantargybeli elémenetelérol.

A folyamatos értékelés fajtai:

= Orai értékelés (szOban az Orai munka, az aktivitas visszajelzésére), szobeli felelet értékelése,

= gyakorlati, illetve manualis tevékenység értékelése osztalyzattal és szoban (készségtargyakban
nyujtott teljesitmény értékelése),

= irasos értékelés (irasbeli munka mindsitésére érdemjeggyel és hozzaflizott megjegyzésekkel, tana-
csokkal),

= sziiléknek iizend flizet vagy ellendrzé révén kiildott jelzés a feltiinden gyenge, vagy a kiemelke-
dden jo teljesitményekrol.

2.10.5. Az ellendrzés és az értékelés pedagogiai szerepe

Az ellendrzés €s az értékelés oktatasunk szerves része, jelentds szerepe van a személyiség fejlesztés-
ben is (6sztdonzést ad, noveli a feleldsségérzetet €s az onértékeld képességet, onnevelésre késztet). Az
iskolaban foly¢ értékeld tevékenység tovabbi célja, hogy az ellendrzés soran feltart adatokra, tényekre
tamaszkodva azt vizsgélja, hogy az oktato-neveld munka és annak eredményei mennyire felelnek
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meg az iskola szakmai programjaban megfogalmazott célkitizéseknek. Az oktatdé-nevelé munka ér-
tékelésének alapvetd feladata az is, hogy megerdsitse az oktatokat munkajuk helyességében, vagy
feltarja a hibakat, hidnyossagokat, €s igy 6sztondzzon a kijavitasukra.

Az objektiv, igazsagos értékelés, osztalyozas csak vilagosan megfogalmazott és kovetkezetesen ér-
vényesitett kovetelményrendszer alapjan lehetséges. Ugyanakkor a tanuldt dnmaga teljesitményéhez,
egyéni képességeihez is viszonyitani kell. Az értékelés, az osztalyozas a tanuldkat egyénenként is
segiti abban, hogy a toliik elvarhat6 legtobbet nyujtsak. Akar elismerd az értékelés, akar biralo, épiil-
jon a bizalomra.

Barmely tantargy ellendrzési-értékelési rendszerében elengedhetetlen kovetelmény a folyamatossag.
Az ellendrzés formai tantargytol, tananyagtol, az oktatasi céltol, a tanuldk egyéniségétdl és szamos
mas tényez6td] figgden rendkiviil valtozatosak lehetnek. Ervényesiteni kell a szobeli és irasbeli sza-
monkérés megfeleld egyenstlyat, természetesen az adott tantargy sajatossagait figyelembe véve. Még
a "feladatmegoldd" targyakban sem hagyhatd el a rendszeres szobeli ellenérzés, szamonkérés. A tanar
értékelési szempontjainak kialakitasakor legyen kovetkezetes, keriilje a szubjektiv elemeket. Adjon
réd lehetdséget, hogy szempontrendszerét a tanulok is megismerhessék.

Az egyes tantargyak oktatasi/képzési programjaban évfolyamonként meg kell hatarozni a tanév soran
irand6 nagy- vagy témazar6 dolgozatok szamat. Az ardnyos terhelés miatt célszertli, hogy a tandrok
egymas kozott egyeztessék egy-egy osztalyban a témazard dolgozatok idejét, ill. azt elére jelezzék.

A félévi értékelés visszajelzése annak, hogy a tanul6 hol tart a tantdrgy ismeretanyaganak, az abban
val6 jartassagnak az elsajatitasaban. A félévi osztalyzatnak kell kifejeznie azt, hogy a tanul6i munka,
aktivitas tendencidja megfeleld-e, a képességei szerinti legmagasabb szintli tudds megszerzéséhez
vezet-e, valamint visszajelzést kell adnia arrdl, hogy megtalalta-e a tanuld a tantargy eredményes
elsajatitdsahoz sziikséges tanuldsi modszereket.

Az év végi osztalyzatban kifejezett értékelés azt mutatja meg, hogy a tanulé milyen szinten sajatitotta
el a tantargy adott tanévre eldirt kovetelményeit.

A tanulok tantargyi teljesitményét a targyat tanito oktatd ellendrzi, értékeli, osztalyozza teljes jogkor-
rel és feleldsséggel.

A tanulok az ellendrzés soran munkajukrol visszajelzést kapnak. Ez torténhet példdul metakommu-
nikacid Utjan, egy-két mondatos értékeléssel, pontokkal, vagy + és — jelekkel (melyeket késébb osz-
talyzatokra valtunk), valamint kdzvetlen osztalyzattal. Lényeges, hogy barmilyen rendszer szerint is
értékeliink, ez végiil osztalyzatokban is jelenjen meg az 1-t8l 5-ig tartd skalan, és ezt is hozzuk a
tanul6 tudomasara.

Az osztalyoz6 naploba tortszamu osztalyzat nem irhato.

2.10.6. Az ellendrzés és értékelés gyakorlata

Minden tanulénak minden tantargybol minimalisan a heti draszam kétszeresének megfeleld, de leg-
alabb harom érdemjegye van félévente, egyenletesen elosztva, kivéve a szakképzési évfolyamokon
eléforduld modularis oktatast, ahol igen alacsony oraszamok esetén ettdl el lehet térni. A szaktanar a
tanul6 teljesitményét, eldmenetelét e jegyek alapjan értékeli, feltéve, hogy a tanuld hidnyzasai az
adott id6szakban nem érik el a tantargy 6raszamanak jogszabalyban eldirt mértékét.

A szorgalmi id6ben kapott érdemjegyeket az elektronikus napld személyre sz616, a tanulok szemé-
lyiségi jogait egyéni azonositoval és biztonsagi jelszoval védo tanuloi/sziildi tajékoztato feliiletén
kozoljiik, vagy a tanuld bejegyzi a tajékoztato flizetébe, illetve ellendrzé konyvébe. A sziil6 a papir
alapt bejegyzéseket alairasaval veszi tudomasul.

A sziiléknek joguk és kotelességiik tajékozodni gyermekiik tanulményi elémenetelérdl, osztalyzatai-
r6l. Erre modjuk nyilik az elektronikus naplo ezt a célt szolgald tajékoztato feliiletén (a szdmukra
kiosztott egyéni azonositok és jelszavak segitségével), vagy a tajékoztatd fiizet, illetve az ellenérzd
konyv utjan, valamint az osztalyfonokkel folytatott megbeszélés vagy a szaktanari fogadodra soran.
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Amennyiben a tanul6 munkajaban alapvetd hidnyossag tapasztalhato és a kovetelményeknek nem tud
eleget tenni (vagyis bukésra all), a szaktanar jelezze ezt a sziiloknek és az osztalyfénoknek.

Az iskola november és aprilis végén is tdjékoztatja a sziiloket, illetve a nagykoru tanulokat a tanul-
manyi eredményekrdl, kiilondsen a félévkor vagy tanév végén varhato elégtelen osztalyzat(ok)rol.

Egyes tanuloi teljesitmények sulyozott értékelésérdl — igy példaul a témazaré dolgozatok kétszeres
sullyal valo értékelésérdl — a szaktandr dont a munkakdzosség véleményének és a szakmai program-
ban foglaltaknak (jegytipusok sulyozasa, vizsgajegyek stilyozasa, két tanitasi nyelvii képzések idegen
nyelvii alapdérdinak sulyozasa stb.) figyelembevételével. A szaktanar a tanév elején tajékoztatja a ta-
nulokat arrél, hogy melyek azok a tanuloi teljesitmények, amelyeket a félévi és a tanitasi év végi
osztalyzatok kialakitasanal nagyobb sullyal fog figyelembe venni. Ilyen teljesitmény értékelésekor a
naploba €s a tanuld ellendrzojébe eltérd szinnel megkiilonboztetett érdemjegy kertiil.

Indokolt esetben (pl. sulyos betegség miatti tartds hidnyzast kovetden) megfeleld idot kell biztositani
a tanulonak a felkésziilésre, az elmaradas potlasara, illetve lehetoséget kell adni az elégtelen témazaro
osztalyzat kijavitasara. Az egyéb osztalyzatok javitasara lehetdség adhatd, amennyiben az a tanuld
tanulmanyi fejlédését szolgalja.

Az orai aktivitas, hazi feladat plusz és minusz ponttal értékelheto.

Elégtelen félévi osztalyzat esetén a didknak javasoljuk, hogy — ha van ilyen — az iskola (a szaktanar)
altal szervezett felzarkdztatdson vegyen részt, illetve keresse meg a szaktanart felzarkdztatas céljabol.

A félév és a tanév végén az egyes tantargyakban elért kiemelkedd teljesitményért a tanul6 dicséretet
kaphat. A tantargyi dicséreteket az osztalynaploban, az ellen6rzoben ,,5d” jeloléssel, az egyéb (osz-
talyfonoki, igazgatdi, oktatoi testiileti) dicséreteket megjegyzés formajaban dokumentélni kell, vala-
mint tanév végén a torzslap megfeleld rovataba is be kell jegyezni. A bizonyitvanyhoz mellékelve
kiilon (pl. oklevélben) tiintethetdk fel a dicséretek.

2.10.7. A tanulmanyi munka értékelésének és mindsitésének érdemjegyei, osztalyzatai és tartalma

= jeles (5) a tanulo a a szakmai program kdvetelményeit megbizhatoan elsajatitotta, tudasat
alkalmazni is képes, a tantargy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz, ki-
emelked? teljesitményt nytjt,

16 (4) a tanuld kevés hibaval sajatitotta el a szakmai program kovetelményeit, tudasat
kisebb bizonytalansdgokkal, jelentéktelen hibaval alkalmazni is tudja,

kozepes (3) a tanul6 a kovetelményeket pontatlanul, tobb hibaval, felszinesen teljesiti, tudasat
csak neveldi segitséggel tudja alkalmazni,

elégséges (2) a tanuld a tantervnek csak minimalis, a tovabbhaladashoz éppen elegendd részét
sajatitotta el, fogalmakat nem ért, 6nallo feladatvégzésre nem képes, kizardlag ne-
veldi segitséggel képes onallo munkavégzésre,

elégtelen (1)  a tanuld a szakmai program kovetelményeinek minimum szintjét sem sajatitotta
el, nem rendelkezik a tovabbhaladashoz sziikséges ismeretekkel, 6nallé6 munka-
végzésre neveldi segitséggel sem képes, megtagadja a munkat.

A félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitasandl a tanév Osszes érdemjegyének — jegytipusoktol
fliggd stlyozasaval kapott, szazados értékre kerekitett atlagat vessziik alapul a kdvetkezdk szerint:

atlag osztalyzat
4,60 - 5,00 = jeles (5)
4,41 - 4,59* jeles (5) vagy jo (4)
3,70 - 4,40 = jo(4)
3,51 - 3,69* jO (4) vagy kozepes (3)
2,70 - 3,50 = kozepes (3)
2,51 -2,69* kozepes (3) vagy elégséges (2)
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1,90 - 2,50 = elégséges (2)
1,71 - 1,89* elégséges (2) vagy elégtelen (1)
1,00 - 1,70 = elégtelen (1)

*Ezekben az esetekben az oktatd jogosult donteni a két osztalyzat kozott (pl. 4,48 atlag esetén jeles
vagy jo osztalyzatra értékelheti a tanulo teljesitményét).

Résztantargyakat tartalmazé tantargy esetében, amennyiben barmelyik résztantargyabol elégtelen
osztalyzatot szerzett a tanuld, gy a tantargyi jegye is elégtelen lesz.

2.10.8. Az egyes jegytipusok és sulyozdsuk

Jegytipus Sulyozasa
Normal (irasbeli, szobeli) 1
Témazard 2
Kisérettségi, probaérettségi 3
Szorgalmi 0,5
Osztalyozo vizsga vizsgan kapja a félévi / tanév végi osztalyzatat

2.10.9. Az iskolai irasbeli szamonkérés elvei, formdi, rendje és korlatai, a tanuldk tuddasanak ér-
tékelésében betiltott szerepe és sulya

A szamonkérési, értékelési formdk (szobeli, irdsbeli) helyes ardnya a pedagogia 6rok dilemmaja. A
képesség és készségfejlesztés kdvetelménye a két forma egyenld aranyat kivanna. Ugyanakkor mar a
kozépiskoldba bekertiiléskor és ezt kovetden is, pl. az érettségi és a felsdoktatasi intézmények vizsga-
rendszere az irasbeli szamonkérési formakat részesiti elényben. A magas osztalylétszamok, a meny-
nyiségében ¢s sokféleségében egyre boviild kozvetitendd ismeretanyag elsajatitdsdnak pontos ellen-
Orzése szintén az irasbeli szamonkérést részesiti elonyben. Ezzel szemben a tanulok kifejezokészség-
beli hidnyossagai, a felgyorsult élettemp6 hatasara kialakult roviditett, szinte csak jelzésszerli — az
egyedi, valasztékos stilust nélkiilozé — beszédjiik az iskola feleldsségét noveli ezen a téren.

Az irasbeli szamonkérés elvei:

= a félévi és tanév végi mindsités nem alakithato ki csak irasbeli szamonkérés alapjan sziiletett ér-
demjegyekbdl azokbol a tantargyakbol, amelyek alkalmasak a szobeli kifejezOkészség fejleszté-
sére, amelyekbdl késdbbi tanulmanyaik soran a tanulok szobeli vizsgat kotelesek tenni (illetve
tehetnek),

= a bizonyitottan részképesség-hianyos (dyslexids, dysgraphias), illetve irasképtelenséget okozo fo-
gyatékkal €16 didkot az irasbeli szamonkérés aldl a szakértdi véleményben foglaltak szerint fol-
mentjiik,

= az irasbeli munkdk ellendrzése és a tapasztalatok visszajelzése soran kiilonds figyelmet forditunk
arra, hogy a didkokat megtanitsuk jegyzetelni,

= az irasbeli kifejezOkészség fejlesztésébe beleértjiik azt is, hogy megtanitjuk a didkokat az infor-
macidhordozok hasznalatara. (pl. szOvegszerkesztés, Internet haszndlata levelezésre, forrasgytij-
tésre stb.),

= a diakok irasbeli dolgozatait, beszedett flizetét, beadott munkajat 15 munkanapon beliil értékelni,
javitani kell, ellenkezd esetben annak fontosabb visszajelzés jellege hattérbe szorul ,,jegyszerz6”
funkcioja mogott.

Az irasbeli szamonkérés formai:

= témazard dolgozat: egy teljes tantervi témakor szamonkeérésére szolgalo, egy egész tanorat kitdlto,
az ismeretek felidézését és alkalmazasat egyarant megkdveteld irasbeli szamonkérési forma, ahol
a feladattipusok aranyai megfelelnek a tananyag és a tantervi kovetelmények belsd aranyainak,

= dolgozat: egy tantervi téma valamely részének (néhany oréra feladott egységének) szamonkérésére
szolgald, legfeljebb egy tanodrat kitoltd irasbeli szdmonkérési forma, amelyben az ismeretek fel-
idézése az alkalmazastol fiiggetleniil vagy azzal egyiitt is szdmon kérhetd,
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= ropdolgozat: el6z6 tandrai tananyag elsajatitasanak szamonkérésére szolgalo, rovid irasbeli sza-
monkérési forma, amelyben az ismeretek felidézése az alkalmazastol fliggetleniil vagy azzal egyiitt
1s szamon kérheto,

= irasbeli felelet: néhany tanuld tudasanak egyideji mérésére, vagy szobeli feleletre ideiglenesen
vagy tartdsan képtelen tanulo szdobeli feleletének kivaltasara szolgal6 irasbeli szamonkérési forma.

Az irasbeli szamonkérés rendje és korlatai:

= témazard dolgozat iratasat a szaktanar legkésébb egy héttel a dolgozatiras elott bejelenti,

= egy napon ketténél tobb témazard dolgozatot nem iratunk,

= dolgozat iratasat a szaktanar legkésébb az el6z6 tanitasi 6ran bejelenti, ill. a haladasi naploban
elére jelezi,

= ropdolgozat iratasat a szaktanadrnak nem kell eldre bejelentenie,

* ha csak lehetséges (korabban megindokolt okok miatt), a szobeli feleltetést kell elonyben részesi-
teni az irasbeli feleltetéssel szemben,

* amegirt, beadott dolgozatot a szaktanar 15 tanitasi napon beliil kijavitja és értékeli,

= azokon a tanitasi napokon, amikor a tanul6 a tanév rendjében meghatarozott mérési feladatok vég-
rehajtasaban vesz részt, mas tanorai foglalkozason valo részvételre a miivészeti és a testnevelési
orék kivételével nem kotelezhetd, igy ekkor dolgozatot sem irhat,

* ha a szaktanar a témazar6 dolgozatokra adott érdemjegyeket a félévi és a tanév végi osztalyzatok
megallapitasakor — a munkak6zdsség eldzetes véleményének €s a tantargyi kovetelményrendszer-
ben rogzitetteknek a figyelembe vételével — kétszeres stllyal kivanja figyelembe venni, akkor erre
a tényre a tanév elején felhivja a tanuldk figyelmét.

Az irasbeli szamonkérés értékelése:

= adolgozat értékelésénél a kdvetkezd, a dolgozatra adhatd dsszes pontszdm szazalékaban megadott
ponthatarokat alkalmazzuk
= jeles (5) = 80,0-87,5 szazaléktol,
= j6(4) = 60,0-75 szazaléktol,
= kdzepes (3) =40,0-62,5 szazaléktol,
= clégséges (2) =25,0-50 szazaléktol,

= atandrok a megadott szdzalékos értékek kozott hatarozhatjak meg a ponthatarokat,

= atandaroknak az éltaluk tanitott tantargybdl valamennyi osztalyukban minden tanév els6 tandrdjan
ismertetniiik kell a tanuldkkal az irasbeli szdmonkérés altaluk alkalmazott szdzalék-hatarait.

A kapott osztalyzatokat a tanuldk az ellen6rzd konyvbe kotelesek beirni (amennyiben az elektronikus
naplé mellett azt hasznaljak), az osztalyfonokok pedig negyedévente ellendrzik azt.

Témazar6 dolgozat aldl nincs felmentés.
2.10.10. Az egyes modulok értékelése és mindsitése, valamint beszamitdasa az iskolai évfolyam si-
keres befejezéséhez

Az egyes tantargyak és a helyi oratervben kiilon oktatott modulok kovetelményeinek teljesitését a
jogszabalyban is eldirt 6t fokozatu skaldval értékeljiik (jeles, jo, kozepes, elégséges, elégtelen).

Az egyes tantargyakba integralt kerettantervi modulokat (pl. egészségtan) a befogado tantarggyal
egylitt értékeljiik. Egyetlen érdemjegyet kap a témakor értékelésekor a tanuld akkor is, ha a szaktanar
az integralt tantargyon beliil az adott témakdrbe a modultantargy tananyagét is beépitette.

A szaktanar a befogadé tantargy €s a modultantargy tananyagat témakoronként elkiilonitve is oktat-
hatja. A félévi és az év végi osztalyzat kialakitasakor a kiilonbozd témakdrokben szerzett érdemje-
gyek kozott nem teszilink kiilonbséget.
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2.10.11. Osszegzés

Az egységes szemléletii ellendrzés €s értékelés kialakitasat megbeszéléseknek, tovabbképzésnek kell
megszilarditania, hogy a tapasztalatcseréken az oktatoi testiilet tagjai megismerkedhessenek a peda-
gogia korszeri modszereivel.

Az ellendrzés gyakorlatdban a kor kdvetelményeihez igazodva novekednie kell a problémamegoldo
jellegti, kreativitast igénylo feladatok szamanak.

2.11. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghataroza-

sanak elvei és korlatai

A ,hazi feladat” és ,,hazi dolgozat™ céljai:

yjra feldolgozni, elmélyiteni, régziteni az 6ran tanultakat,
készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat,

onallé kutatdmunkat végezni valamely témaban,
alkotdémunkat végezni valamely témaban.

A ,,hézi feladat” és ,,hazi dolgozat” elvei:

hazi feladatot 6ncéltian nem adunk (azaz ha a fenti célok egyikét sem szolgalja),

a hazi feladat mennyiségének meghatdrozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy a tanulo-
nak naponta minimum 5-6, st akar 7-8 oraja is van, €és minden 6ran tiiznek ki a szdmara kotele-
z6en megoldando feladatot,

csak olyan feladat adhato kotelez6 jelleggel, amelynek megoldasara valamennyi tanul6 képes (ha
ez a csoport heterogén tudasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi feladatnak mindig legyen
olyan része, amelynek elvégzésére, elkészitésére, megolddsara mindenki képes,

a hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra vonatkozoan) ellen-
orizni kell — a szaktanarok az irasbeli hazi feladatokat ellendrzik, a hibas megoldéasokat kijavitjak
— oktatoink torekszenek arra, hogy a tanulokat az irasbeli hazi feladatok rendszeres elkészitésére
0sztonozzek,

az el nem készitett, illetve hibas, hidnyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a mu-
lasztas okai szerint

nem biintetjlik a tanulot, ha a mulasztas, hiany, hiba a feladat vagy annak alapjaul szolgal6 anyag
nem értésébol fakad,

meg kell adni a tanulonak a hézi feladat potlasanak lehetdségét, ha onhibajan kiviil (pl. igazolt
betegség) mulasztotta azt el,

a hanyagsagbol elmulasztott irdsbeli feladat nem ,,értékelhetd” elégtelennel (érdemjegyet csak tu-
dasra adunk, mig az el nem készitett feladattal tudasszint nem mérheto, ezért a hazi feladat elveg-
zésének hanyagsagbol torténd elmulasztasat pedagdgiai eszkozokkel és modszerekkel lehet és kell
biintetni, mint pl. a feleltetés, a hazi feladathoz hasonl6 feladat dolgozat formajaban torténé meg-
iratasa, potfeladat kitlizése stb.),

az 6nallo kutatdmunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivané feladatok elvégzését —a
befektetett munka ardnyaban — jutalmazni kell,

tanitasi sziinet idejére kotelezd hazi feladat nem adhato, a sziinetet megel6zo6 és kovetd napokra is
csak annyi, amennyi egyik orardl a masikra szokasos,

a beadando hazi dolgozat vagy alkotas (kdnyvtari vagy internetes kutatdbmunka, forrasfeldolgozas,
projektfeladat, képzOmiivészeti alkotas stb.) a tanuld nagyobb elmélytilést igényld, egyéni vagy
csoportos kutato, ill. gylijtdmunkara épiild, vagy a tanuld kreativitdsat igényld munka, mely az
aktualis tananyagrészhez kapcsolodik €s a tandrai keretek kozt elsajatitott ismeretek elmélyitését
vagy kiegészitését szolgalja.

A ,,hazi dolgozat” iratasdnak rendje és korlatai:

a beadand6 hazi dolgozat vagy alkotés elkészitésének, bead4dsanak hataridejét kiilonds gonddal, a
tanulok egyéb kotelezettségeire tekintettel kell kitlizni, legalabb harom tanitasi héttel eldre,
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= az elkészitési, beadasi hataridot a szaktanar ugy hatarozza meg, hogy a hataridét megel6z6 két
hétre masik, mar kiadott hazi dolgozat hatarideje ne essék,

= abeadando hazi dolgozat vagy alkotas elkészitési, tartalmi és formai kdovetelményeit tanéran, va-
lamennyi tanul6 szdmara vildgosan kell meghatarozni,

= atantervi anyagot meghaladé mennyiségii vagy mélységli ismereteket kivanoé feladatokat (pl. ver-
senyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezen eldirni, aki a versenyzést, illetve az 6nallo
kutat6 vagy mas jellegli alkotomunkat onként vallalta.

= az elkészitett, beadott hazi dolgozatot vagy alkotast a szaktanar a kitlizott hataridot kovetden 15
tanitasi napon beliil kijavitja és meghatarozott szempontok szerint érdemjeggyel értékeli,

= igazolt mulasztasra hivatkozva a tanul6 a szaktanart6l kérheti a beaddsi hataridé modositasat.

Az otthoni felkésziiléshez kotelezden eldirt szobeli feladatok kiadasanak rendje és korlatai:

= az otthoni felkésziiléshez eldirt kotelezd szobeli hazi feladatot a szaktanar a tandran adja ki,

= 3 kiadott feladatot a szaktanar a kiadasat koveto tanoran kéri szamon,

= a kiadott feladat elvégzése a tanulok szamara kotelezd, kivéve, ha a szaktanar a feladatot kifeje-
zetten szorgalmi hazi feladatként adja ki,

= akotelezd szdbeli hazi feladatbdl a szaktanar a tanulot a kovetkezd tandran beszamoltathatja, tel-
jesitményét érdemjeggyel értékelheti, kivéve, ha az itt felsorolt feltételek valamelyike nem telje-
stil, vagy a tanuld az el6z6 tanoérardl igazoltan hidnyzott — ilyenkor a tanuld kérésére a kapott
érdemjegyet az értékelésnél, mindsitésnél nem vessziik figyelembe.

A szakmai vizsgat elokészitd projektmunka vagy portfolio, érettségi projektmunkat és egyéb vizsga-
feladatot — annak pontos leirdsdval — a beadési hataridd eldtt a vizsgaszabalyzatban rogzitett hatar-
iddre kell kiadni.

2.12. Projektoktatas

A tagintézmény vezetdje évfolyamonként projektoktatast szervezhet.

2.13. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban az osztalylétszamtol fliggden csoportbontdsban tanitjuk a szakmai gyakorlati targyakat
(a jogszabalyban eldirt csoportlétszamoknak megfeleléen) valamint a szakmai programunk 6rahalo-
iban kiemelt kdzismereti targyakat, illetve sziikség szerint mas tantargyakat is (a fenntartd engedé-
lyével). Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1dd jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére és tanulok tudasanak megalapozésara.

2.14. Az iskola egészségnevelési elvei

2.14.1. Az iskolai egészségnevelési programban alkalmazhato modszerek

Hagyomanyos felvilagosito tevékenység:

= egyfeldl az egészségkarositd magatartasformék veszélyeire hivja fel a figyelmet — altalaban elret-
tentd tartalmu informéciok bemutatasdnak eszkdzével —, masrészt megoldasként kinalja a helyes-
nek vélt egészségmagatartast,

= veszélye, hogy az ismeretek atadasanak nem feltétele a hallgatosag aktiv bevonasa,

= tapasztalatok szerint az ismeretek ilyen modon torténd atadasa Gnmagaban nem elegendd a visel-
kedés befolyasolasara, hiszen a hattérben meghuz6dé motivaciok 1ényegesen erésebbek lehetnek,

= ¢bbe a csoportba tartoznak az iskolai felvilagosito eléadéasok, a kiilonb6zd 1ddszaki kiadvéanyok,
brosurak.

Rizikécsoportos megkozelités:
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= Kkorai szlirés eredményeként feltart egészségi (nem fertdzo betegség) problémakkal, avagy szocid-
lis helyzetiik szempontjabol veszélyeztetettek felmérése, majd a koriikben végzett célzott egész-
ségfejlesztd, betegség megeldzo tevékenység,

= iskolai szinten ez valdsul meg az orvosi vélemény alapjan konnyitett, vagy gyogytestnevelési fog-
lalkozasokon részt vevo didkok esetében (differencialt testi nevelés).

Térsas-érzelmi készségek fejlesztését fokozo beavatkozasok:

= az érzelmi nevelést eldtérbe helyezd modell a személy konfliktuskezelési eszkoztaranak gyenge-
ségeit nevezi meg az egészségkarositd magatartasformak kialakulasanak hattereként,

= ¢z a modszer lehetdséget biztosit résztvevoi szdmara a szocializaciora, a tarsas-kommunikacios
készségeik fejlesztésére,

= ilyenek példaul a serdiilokori készségfejleszté vagy onismereti csoportfoglalkozasok, amelyek a
csoportvezetésben képzett szakembert kivannak,

= az Onismeret fejlodésétdl remélhetjiik, hogy a didkok ellenallnak az egészségkarositd magatartas-
formaknak, nemet mondanak a karos szenvedélyeknek.

2.14.2. Feltételek, rendelkezésre dallo eszkozok

Targyi feltételek

Az iskolai egészségneveléshez sziikséges targyi feltételek megfeleléek, mind miiszaki téren (multi-
médias szakterem, projektor, tv, vided/dvd/cd lejatszo6...), mind pedig a prevencids szakanyagok
szintjén (szakkonyvek, szemlélteté anyagok, vided kazettdk, dvd és cd lemezek). A késdbbiekben
sziikségessé valo anyagok a taneszkdz-fejlesztés évi beszerzéseivel tervezhetdek.

Orakeret
Az egészségneveléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz sziikséges orakeretet minden évfolyamon a
bioldgia és az osztalyfondki orak idokerete foglalja magaba.

Személyi (human) feltételek

Az egészségnevelési program megvalositdsaba bevonhato, intézményi szinten jelenleg rendelkezésre

allé humén eréforras:

= az iskola bioldgia szakos tanarai,

= az osztalyfdnoki munkakozosség vezetoi €s tagjai,

* mentalhigiénés (lelkigondozo6i) végzettséggel rendelkezd oktatd,

= bizonyos témakordknél az ismeretatadas és a prevencios tevékenység elvégzéséhez sziikséges
kiils6 szakemberek bevonasa is, pl. iskolaorvos, védond, pszichologus, rendvédelmi szervek mun-
katarsai, civil szervezetek szakemberei.

Modszerek

= jatékok,

= kOzOsségépités,
= muivészetek,

= programok.

2.14.3. Az iskolai egészségnevelés teriiletei

Az egészséges ¢letmad, életszemlélet, magatartas szempontjabol 1ényeges teriileteknek/témaknak az
iskola pedagdgiai rendszerébe be kell épiilnie. Ezen témdak a kdvetkezok:

= Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

= tanulasi technikdk, a tanuldsi kornyezet kialakitasa,

= aziddvel val6 gazdalkodas fontossaga,

= aszemélyes valsdghelyzetek felismerése és megoldasi stratégidk ismerete,

= az egészséges taplalkozas, élelmiszerbiztonsag,

= gszenvedélybetegségek (dohanyzés, alkoholfogyasztas, kabitdszer-hasznalat)

= szexualis felvilagositas, parkapcsolatok, csaladtervezés, AIDS prevencio,

= abetegség és gydgyulast segitd magatartasok, elsdsegélynyujtas,
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= személyi higiénia, testi-lelki egészség,

= személyes biztonsag, balesetvédelem (iskola, kdzlekedés),

= testedzés, mozgas, egészséges testtartas,

= személyiségfejlodés eldsegitése, Onismeret, tanuldsi technikak,

= egészséges kornyezet (tanuldsi kornyezet, természethez vald viszony).

2.14.4. Az iskolai egészségnevelés szinterei

Iskolaorvos, védono feladatai:

= iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa,

= tanulok ¢€letkorhoz kotott vizsgalata, kotelezo szlirdvizsgalatok lebonyolitasa,

= tanuldk els6segélyben valo részesitése,

= kozremikodés a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas-egészség-
iigyi és balesetvédelmi feladatok ellatasaban, az iskola vezetésével egyeztetve,

= védondi feladat még az iskolai egészségnevelésben valo részvétel.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6é tanuldink (BTMN) és a sajatos nevelési
igényl tanuldink (SNI) ellatasaban, problémaik diagnosztizalasaban, szakvéleményiik elkészitésében
az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmények (EGYMI) helyi intézménye jar el.

Iskolai keretek kozt megvalosuld egészségnevelési feladatok:

= biolodgia 6rakon: az egyes szervek, szervrendszerek miikodéséhez kapcsolodo egészségligyi vonat-
kozasu részek, szexudlis felvilagositas, testi higiénia, els6segélynytjtas,

= osztalyfénoki orakon: szenvedélybetegségekkel vald foglalkozas, parkapcsolat, csaladtervezés,
szexudlis felvilagositas,

= valamennyi tantargy vonatkozasaban: a tantargyhoz kapcsol6do balesetvédelmi rendszabalyok is-
mertetése az adott tantargy elsé foglalkozasan torténik,

= (sztdnzés az egészséges ¢letmdd napi gyakorlatta tételében, pl. reggeli torna, rendszeres és egész-
séges taplalkozas, illetve folyadékbevitel, az évszaknak megfeleld 61tozkodés,

= az iskola altal biztositott étkeztetés étrendjére valod odafigyelés, pl. az étrend 0sszeallitasaban valo
részvétel, példamutato iskolai hatas,

= termek, folyosok, udvar, orvosi rendelé megfeleld kialakitasa,

= oktatok, dolgozok személyes példamutatasa,

= iskolai hirdetdk ,,egészség” rovatai,

» média, iskolatjsag, faliajsag, honlap (pl. aktudlis téma 6nallo feldolgozasa, tablokészités, gyiijto-
munkak faligjsagon torténd megjelenitése),

* mindennapos (vagy tombositett) testedzés programja, testnevelés ora (legalabb heti 3 o6rarendi
ora), sportkorok,

» természettudomanyos tanordk megtartasa lehetdség szerint szaktanteremben torténjen.

Tandran kiviili foglalkozasok egészségnevelési lehetdségei:

= ismeretterjesztd eldadasok, kiallitasok,

= témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek

= szabadidds foglalkozasok, nyari taborok,

= kirandulasok, tarak (rendszeresen, egészséges kdrnyezetben),
= egészségnevelési akciok (pl. sportversenyek, rendezvények).

Tajékoztatd forumok:

= sziil6csoport szdmara szervezett forum, tajékoztatd (sziilok felkészitése),

= gszakmai tanacskozasok, tréningek (tanarok felkészitése) — helyszine lehet mas intézmény is,

= kortars segitdk képzése (tanulok felkészitése) — szintere lehet az iskola vagy mas képzd intézmény.

2.14.5. [Egészségnevelés a szakképzés teriiletén

A jovo szakembereivel tudatositani kell, hogy az ember termeld-fogyaszto tevékenysége soran va-
lamennyi foldi szféraban valtozasokat okoz. A valtozasok csokkentéséhez bdviteni kell latokoriiket,
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meg kell ismertetni a kdzvetlen és tagabb kornyezetiik €16 €s élettelen elemeinek kdlcsonds kapceso-
latat. Ki kell alakitani az esztétikus kdrnyezet és egészséges életmod iranti igényt.

Tudatositani kell a természeti €és tarsadalmi kdrnyezet valtozasait az urbanizacio, az ipari termelés
egészséget veszélyeztetd hatésait.

Szakmai képzésiikben ismerjék meg a kornyezetbarat anyagok, technologiak fontossagat.
Legyen természetes szamukra a szelektiv hulladékgytijtés.

Feltétleniil tudatositani sziikséges, hogy feleldsséggel tartozunk az emberi élet fennmaradésaért, sajat
utddainkért, sziiletendd gyermekeinkért. A karos szenvedélyeket el kell keriilniink, illetve meg kell
eldzniink kialakuldsukat.

Célok:

= aziskola tisztasaganak javitasa, a szemét mennyiségének csokkentése,

= szelektiv hulladékgytijtés,

= takarékoskodas a vizzel és a villannyal,

= atanulok ismerjék meg sziikebb kornyezetiiket, lassak az értékeket, problémakat, apoljak a hagyo-
manyokat.

2.14.6. Az egészségneveléssel kapcsolatban megfogalmazott céljaink

Rovid tava céljaink:

= az egészségnevelési programunk feladatainak ellatasara az egészségfejlesztésben képzett, tobblet
szakértelemmel rendelkezd kollégat (egészségneveld) kell megbizni — feladata az intézményi
egészségnevelési feladatok koordinalasa, irdnyitasa, partnerkapcsolatok biztositasa, osztalyfonoki
munka segitése (egyes témakorok feldolgozasiban), kiilsé szakemberek eldadasainak szervezése,
palyazatok készitése,

= egészségnevelésben szerepet vallalo kollégak szakiranyl tovabbképzésének biztositasa,

* minden tanulonk a 10. évfolyam végéig kapjon korszerti felvilagosito ismereteket a szexualitas és
a szenvedélybetegségek témakorében, a ,.kényes” témaknal (pl. kabitoszer-hasznalat) kiilsd szak-
emberek bevonasaval,

* minden olyan prevencios tevékenység tdmogatasa, amely tanuldink egészségét szolgalja,

= egészségnevelési verseny szervezése.

Kozéptava céljaink:

= személyi feltételek folyamatos fejlesztésével egészségfejlesztd team létrehozésa (tagjai: az intéz-
ményvezetés egy tagja, egészségfejlesztésért felelds oktatd, bioldgia szaktanarok, osztalyfénoki
munkakdzosség vezetdje),

= iskolai egészségfejlesztési program teljes korl kiépitése a mindségfejlesztésben ismert PDCA cik-
lus ismérvei alapjan,

* intézményi helyzetfelmérés alapjan (modszere: SWOT, kérddiv) a legfontosabb célok kivalasz-
tasa, majd ezek lebontasa intézkedési (cselekvési) tervve,

= aprogram megvaldsitasat folyamatos ellendrzés és onértékelés kiséri, ami alapjan a terv modosit-
hato.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

= belso résztvevok: oktatok (kiilondsen a hitoktatok és az osztalyfonokok), iskolaorvos, védond, is-
kolapszichologus,

= kiilsd partnerek: gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd szervezetek, nevelési tanacsado, sportléte-
sitmények vezetdsége, szakrendeldk. ..

Az egyes tagintézmények részletes egészségfejlesztési programjat a szakmai program 4. pontja tar-

talmazza.
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2.14.7. Gydogytestnevelés

A tanulok mozgasszegény ¢letmoddja miatt egyre tobb mozgésszervi, egészségi problémakkal kiisz-
kodo tanuloval taldlkozunk, akik ennek kovetkeztében nem hagyomanyos testnevelés oran kell, hogy
részt vegyenek, hanem konnyitett vagy gyogytestnevelés ordn. A gyogytestnevelés ordk feladata a
prevencio, a meglévo fizikai allapot megdrzése, javitas, illetve a rehabilitacid. Ezt a feladatot elkiilo-
nitve, az érintett tanulok szamara kiilon szervezett gydgytestnevelés orak keretében lehet csak ellatni,
hiszen a feladatok mas jelleglick, mast kell végrehajtaniuk, mas teljesitményt kell elérniiik, mint
egészséges tarsainak. Gyakorlatilag a gyogy testneveld feliigyelete és iranyitasa mellett személyre
szabottan végzik a feladatokat. Ezzel megeldzziik fizikai allapotuk romlasat, illetve az esetleges sé-
riilések utan gyorsabba tehetjiik felépiilésiiket.

2.15. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanitasi 6rakon beliil (osztalyfénoki, biologia, test-
nevelés) és délutani csoportfoglalkozasokon, valamit egyéb iskolai programok keretében valosul
meg.

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfébb célja megismertetni a tanulokkal:

= az egészséges ¢letmodra nevelés feladatait, teriileteit, eszkozeit,

= a korszerl taplalkozas alapelveit,

= a mozgas szerepét az egészséges ¢letmodban,

= a csaladdal val6 helyes, hatékony egyiittmiikodés kovetelményeit és lehetdségeit,

= a korszerti elsdsegély elsajatitasanak jelentdségét, sajat ténykedésiik lehetséges életmentd értékeét,
= az Ujraélesztés fogalmat és az idd hataraibol folyd emberi kotelezettséget,

= az alapvetd ¢letmiikodések biologiai Iényegét és funkciondlis anatdmiai attekintését,
= az alapvetd ¢életmikodések legfobb zavarait,

= az Gjraclesztés ABC-jének értelmét,

= az elsOsegélynyujtas altalanos szabalyait.

A tanulok sajatitsak el:

= az ¢életmentésre és elsdsegélynyujtasra irdnyulo készséget, hozzaallast,

= az alapvetd ¢életmlikodések zavarainak felismerését,

= az Ujraélesztés ABC-jébdl az ,,A” és ,,B” betlikkel kapcsolatos teenddket,
= a legfontosabb egyéb elsOsegély-nyujtasi tudnivalokat,

= a segélyhivas helyes modjat.

A tanulok legyenek képesek:

= a légut-biztositas szabalyos elvégzésére, hangstlyozottan beleértve a stabil oldalfekvés 6nallo léte-
sitését,

= a légzés, illetve a vérkeringés megsziinésének megallapitasara,

= a sz4jbol-orrba befuvasos 1¢élegeztetés elvégzésére,

= egyszerl sebvédelemre és visszeres vérzes csillapitasara, itderek nyomdaspontjainak felkeresésére
¢s litderes nyomokotés alkalmazasara,

= balesetek, betegek megfeleld ideiglenes nyugalomba helyezésére.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

= a tananyag elsajatitasa soran,
= a Magyar Voroskereszt helyi szervezetével vagy mas elismert egészségiigyi szervezettel kotott
egylittmikodési megallapodas alapjan.
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Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa a Magyar Vordskereszttel, a Johannita Segité Szol-
galattal vagy mas elismert egészségligyi szervezettel kotott egyiittmiitkddési megallapodas alapjén is
torténhet.

2.16. Az iskola kornyezeti nevelési elvei

2.16.1. Helyzetkép, adottsagok
Bels6 — maga az iskola

Targyi feltételek — tagintézményenként, telephelyenként eltéréek lehetnek:

= az iskola természeti kdrnyezete (csend, jO levegd, egyéb kedvezo természeti adottsagok megléte),
* mindennapos testedzés lehetdségei (tornaterem, udvar, sportpalya, kondi terem),

= Jelkigyakorlatokhoz, igeliturgiakhoz alkalmas helyiség megléte,

= kulturalis programokra alkalmas helyiség megléte,

= biife, étkezo, étel-ital automata helyi lehetdségei,

= ¢pitészeti szabvanyoknak, katasztréfavédelmi és egészségiigyi eldirasoknak vald megfelelés,
= folyamatos felujitdsok teszik mind szebbé, komfortosabba, élhetdvé az épiileteket,

= baleseti veszélyek nincsenek,

= tisztasag, higiénés viszonyok fontossaga,

= friss levegd utanpotlés (szelldztetés), természetes nappali megvilagitds biztositasa.

Példamutato kornyezet:

= tantermek, folyosok novényekkel valo ellatasa,

* anyag ¢s energiatakarékos, kdrnyezetbarat intézménymikodtetés,

= oktatok, dolgozok személyes példamutatésa,

= kerékparos, gyalogos és tomegkozlekedés igénybevételével torténd kdzlekedés dsztonzése,
= szelektiv hulladékgytijtés,

= jskolai hirdet6tablak ,,z61d” rovatai.

Megvalosult kdrnyezeti nevelési tevékenységek:

= cldadasok, muzeumlatogatasok, kirandulasok, turak, sportfoglalkozasok, versenyek szervezése
vagy azokon valo részvétel,

= természetjard sétak tudatos €s ismereteket kozl6 alkalmai, €lovilag megfigyelése, geologiai meg-
figyelések, projektek.

Kiils6 — a telepiilés és a régio helyi értékei
Az iskolara fontos szerep héarul a kornyezetében talalhato értékek megismertetésében, bemutatasaban.

Fontosnak tartjuk az adott tagintézményt magaba foglalé megye, illetve a foévaros torténetének, ter-
mészeti szépségeinek és néprajzi értékeinek bemutatasat, aminek megvaldsuldsa tandrai kereteken
beliil, illetve azon kiviil (szakkor, kirandulas) egyarant torténhet.

Az orszagos feladatot ellatd intézmény tagintézményei €s telephelyei kozotti széles egylittmiikodés
érdekében ajanlatosnak tartjuk egymas lakokornyezetének €s az egyes régioknak a megismeréseét is.

Eroforrasok

Humén eréforrés:

= a kornyezeti nevelési munkéank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet
résztvevol egymassal, valamint kiilsé intézményekkel, szervezetekkel jo6 munkakapcsolatot,
egylittmiikddést alakitsanak ki, kiilondsen, hogy a résztvevok és a kozottiik kialakuld egylittmii-
kodés egyben kornyezeti nevelési munkank erdforrasa is,

= az oktatok kidolgozzak és a tantargyakba épitve tanitjak az egyes kornyezeti tartalmakat (a tanorak
kornyezeti tartalmat a munkak6zosségek hatarozzak meg),
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= kiilondsen a természettudomanyos tantargyakban van sok lehetdség, de mellette az iskola minden
tanaranak feladata, hogy kornyezettudatos magatartdsaval, munkajaval példat mutasson a tanulok
szamara,

= az osztalyfénoki munkakdzosség koordinaladsa mellett az egészségneveléshez kotddoé kornyezeti
nevelési tartalmak feldolgozasa osztalykdzosségi szinten torténik, ahol lehetdség van az aktualita-
sok azonnali megbeszélésére,

= akozvetlen kornyezet (osztalyterem) szépitése, dekoraldsa is az egyes osztalykozosségek szintjén
realizalodik,

= az adminisztrativ és a technikai dolgozok tdamogatjak a tanari munkat az egyes programok hatte-
rének biztositasaval (adminisztracio, pénziigyi és palyazati elszamoldsok), ezen kiviil biztositjak a
programok targyi feltételeit,

= a tanulok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket a tandraikkal valo kdzs munka soran
tanorai és tandran kiviili programok keretében sajatitjak el,

= fontos feladatunk, hogy kialakitsuk a tanulokban a kornyezet tisztasdgara vald igényt, ezért be-
vonjuk 6ket kdrnyezetiik sz€pitésébe, tisztan tartdsaba (tavaszi nagytakarités, iigyeleti rendszer),

= az iskolai kdrnyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziiléi haz és az iskola harmonikus
egylittmiikodése,

= fontos, hogy a sziilok is megerdsitsék gyermekiikben azt a kornyezettudatos magatartast, amit az
iskola is kozvetiteni kivan,

= fontos a sziilok szerepe azért is, mert az egyes kiilsé helyszinen megvalosuld kornyezeti nevelési
programok (pl. mizeumlatogatasok, kirdndulasok) anyagi fedezetét a csaladok maguk biztositjak,

= kiilsO résztvevok, pl. szakemberek, kornyezetvédok, erdészek, meteorologusok, mivészek,

= kiilsé intézményekkel, civil és egyhazi szervezetekkel sokoldali kapcsolatok épithetdk ki,

= kiilonbozo intézmények (muzeumok, kidllitohelyek, nemzeti parkok...) meglatogatasa, szakmai
eldadasok szervezése szinesebbé, tartalmasabba teszi a kdrnyezeti nevelést,

= palyazati kiirdsokkal, szakmai anyagok kiildésével is tobb intézmény ¢€s szervezet segiti munkan-
kat.

Technikai felszereltség, taneszkozok:

= iskolank technikai felszereltsége (szamitogéptermek a tanulok szdmara is elérhetd Internet hozza-
féréssel, korszerli IKT eszkozok, digitalis ismerethordozok, konyvtar kornyezet-/természetveé-
delmi targyt konyvekkel) a kdrnyezeti nevelés célrendszerének megfeleld.

2.16.2. Jovokép — alapelvek és célok

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy didkjaink a felnétt életre megfeleld ismeretekkel, készségekkel
¢s szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne csak pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold egészének
fennmaradésa érdekében cselekedjenek. Ennek eléréséhez a kovetkezd célok megvalosulasat tartjuk
szem elOtt az iskolai €let valamennyi szinterén, valamennyi tevékenységiinket athatva.

Altaldnos célok és értékek:

= cldsegiteni a kornyezettudatos magatartas €s ¢életvitel kialakulasat annak érdekében, hogy a felno-
vekvd nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélytilésének megakadalyozésara, eldsegitve
az ¢l6 természet fennmaradasat €s a tarsadalmak fenntarthatosagat (NAT),

= kialakitani a kornyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapul6 kornyezetkiméld magatartést,
egyéni €s kozOsségi szinten egyarant, mely valjon a tanuldk ¢€letvitelét meghatarozé erkdlesi alap-
elvvé,

= ¢rzékennyé tenni a tanulokat a kornyezet allapota irant,

= bekapcsolni az intézményt a kdzvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba,

= képessé tenni a tanulokat arra, hogy személyes tapasztalataik alapjan egyiitt tudjanak miikodni a
kornyezeti konfliktusok kozds kezelése és megoldasa terén.

Pedagogiai célok:
= 3ltalanos célokra vonatkozo érték- és szokéasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkdlcsi meg-
alapozasa,
56



= Okologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,

= rendszerszemléletre nevelés,

= fenntarthatésagra nevelés, az elveivel valo azonosulas eldsegitése,

= kornyezetetika hatékony fejlesztése,

= ¢rzelmi és értelmi kornyezeti nevelés,

= tapasztalatokon alapuld, kreativ kdrnyezeti nevelés,

= tolerancia és segitd ¢letmadd kialakitasa,

= kornyezettudatos magatartas és ¢életvitel kialakitasanak segitése,

= allampolgari — és egyéb kozosségi — feleldsség felébresztése,

= az egészség és a kornyezet Osszefiiggéseinek felismertetése,

= egészséges ¢letmod igényének kialakitasa, ehhez sziikséges technikak és modszerek elsajatitasa,
= helyzetfelismerés, ok-okozati dsszefiiggések felismerése képességének kialakitasa, fejlesztése,
= problémamegoldd gondolkodas, dontoképesség fejlesztése,

= globalis Osszefliggések megértése iranti igény felkeltése,

= vitakészség, kritikus véleményalkotas, kommunikacios kultura fejlesztése.

2.16.3. Konkrét célok és feladatok

Rovid tava céljaink:

* a mar megvalosult, illetve folyamatosan végzett tevékenységek mellett a kovetkezd teriileteken
kivanunk 1j, rovid tdva célokat megfogalmazni a kdrnyezeti nevelési program megvaldsulasanak
érdekében,

= szakordkon minden lehetdség megragadasa a kdrnyezeti nevelésre, a hétkéznapi koérnyezeti prob-
1émék megjelenitésére,

= tanuldk bevonasa a kornyezetvédelemmel kapcsolatos témak feldolgozasaba (kiseldadas),

= kétszintl érettségi vizsga kornyezetvédelmi vonatkozasu témaira, kérdéseire valo felkészités,

= osztalyfénoki orak kornyezetvédelmi téméban,

» multimédias modszerek alkalmazasa a szakorakon,

» intézmény technikai, targyi felszereltségének javitasa, szakkonyvek, folyodiratok, videdanyagok,
dvd-k, cd-k beszerzése,

= interaktiv mddszerek kiprobalasa, alkalmazasa (csoportmunka, 6nallo kisérlet),

= tandran kiviili el6adéasok, élménybeszdmolok szervezése,

= oktatd tovabbképzés tdmogatasa a kornyezeti nevelés ismeretanyaganak, modszertananak elsaja-
titasara, bemutatasara,

= aziskola tisztasdgdnak javitdsa, a szemét mennyiségének csokkentése (szelektiv hulladékgytjtés,
oktatok és alkalmazottak személyes példamutatasa, tanulok bevonésa a dekoracio készitésébe, tan-
termek, folyosok, udvar tisztasaganak kovetkezetes védelme),

= kiemelt feladat a vizesblokkok tisztasaganak, alapvetd higiénias feltételeinek biztositasa.

2.16.4. Tanulasszervezési és tartalmi keretek

Hagyomanyos tanorai foglalkozasok keretében az egyes tantargyak kiemelt kornyezeti nevelési lehe-
tdségeit az alabbiakban foglaljuk Gssze.

Magyar nyelv és irodalom:

= a tanuldk ismerjék meg az anyanyelv gazdagsagat, a tajnyelv, a kdznyelv és az irodalmi nyelv
egymasra hatasat,

= a tanuldk ismerjenek meg kozvetlen természetes- és mesterséges kornyezetiik értékeit bemutato
irodalmi alkotasokat! (meséket, mondakat, népdalokat €s verseket),

= a tanuldk ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti és kdrnyezeti értékeket, az
ember ¢€s a természet kozotti harmonikus kapcsolatok kialakulasat,

= atanuldk legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan problémafelvetésekre, vitara, véleményal-
kotasra, érvelésre,

= erds0djon a tanulok esztétikai, erkdlesi érzékenysége,

57



= atanulok tudatosan késziiljenek az anyanyelv védelmére, a ,,nyelvi kornyezetszennyezés™ elkertii-
1ésére,

= a tanulok torekedjenek a szakmai nyelv igényes, szines, pontos hasznalatara irdsban €s szoban
egyarant,

= atanulokban alakuljon igénny¢ a hatékony kommunikaciora valo térekvés, a jo problémafelvetés,
vitakészség, véleményalkotési képesség,

= a tanulokban noveljiik a kornyezethez vald, pozitiv érzelmi és intellektualis kozeledést a kornye-
zet- és természetvédelemi témaju konyvek feldolgozasaval.

Torténelem:

= atanulok értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a ter-
meszet,

= a tanulok tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kdrnyezeti valtozasok a gazdalkodasra, az élet-
modra, a k6zosségi normak alakulasara,

= atanulok ismerjék meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelete,

= atanulok legyenek képesek a globalis problémékra megoldasokat keresni a természeti népek pél-
dajan keresztiil,

= atanuldk értsék meg az egész vilagot érintd globalis problémakat, és érezzék hangstlyozottan az
egyén, az allam és a tarsadalom feleldsségét és feladatait a problémak elharitasaban, csokkentésé-
ben.

Idegen nyelv:

= atanuldk valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott szovegek feldolgozasa-
nak segitségével,

= atanuldkban alakuljon ki és fejlédjon a nemzetkozi feleldsség a kornyezettel szemben,

= a tanulokban fejlédjon az idegen nyelvi kommunikécio képessége, és fedezzék fel ennek leheto-
ségeit.

Matematika:

= a tanuldk véljanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kornyezeti 0sszefliggéseket
matematikai modszerekkel demonstraljak,

= a tanulok legyenek képesek a kornyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére sta-
tisztikai modszerek alkalmazasaval tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni €s elemezni,

= atanulok logikus gondolkodasa, a szintetizalo és a 1ényegkiemeld képessége fejlodjon,

= atanulok tudjak megfigyelni az ket koriilvevo kdrnyezet mennyiségi €s térbeli viszonyait,

= atanulok valjanak képessé egy adott t¢émahoz megfeleld adatok kivalogatasara, gytijtésére és fel-
dolgozasara,

= atanuldk ismerjenek konkrét, a valos életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket elemezni,
tudjanak megfelel6 kovetkeztetéseket levonni,

= atanulok legyenek képesek redlis becslésekre,

= atanulok tudjanak egyszerti statisztikai modszereket alkalmazni,

= atanuldkban alakuljon ki a rendszerben val6 gondolkodas,

= atanulokban alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi készsége-
ket.

Biologia, természetismeret:

= atanulok ismerjék meg a globalis kornyezeti problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési
lehetdségeit,

= atanuldk ismerjék és szeressék a természeti és az épitett kornyezetet,

= a tanulok legyenek tajékozottak a foldi ¢lovilag sokféleségét, valamint az emberek és biologiai
kornyezetiik kozotti kapcsolatrendszert illetden,

= atanulok ismerjék meg a kornyezet-egészségligyi problémakat,

= atanulok legyenek képesek az egészségiigyi problémak megeldzésére és mérséklésére,

= atanulok sajatitsak el a testi-lelki egészséget megdrzo €letviteli technikékat,

= atanuldkban alakuljon ki 6kologiai szemléletmod,
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a tanulokban alakuljon ki a természeti €s az €pitett kdrnyezet iranti feleldsség.

Fizika, természetismeret:

a tanulok véljanak képessé a kornyezeti valtozasok magyarazatara,

a tanulok ismerjék meg az €16 szervezetre karos fizikai hatdsok (sugarzasok, zaj, rezgés) egész-
ségkarositasat, tudjak ezek kibocsatdsanak csokkentési lehetdségeit,

a tanulok ismerjék fel a fizikai torvényszeriiségek €s az éldlények életjelenségei kozotti analogia-
kat, valamint az €10, és élettelen kozotti kolcsonhatasokat,

a tanuldk tudjak értelmezni a kdrnyezet valtozasanak torvényszerliségeit, €s ennek tudataban le-
gyenek képesek megoldast keresni a globalis kdrnyezeti problémékra,

a tanulok mérjék fel annak fontossagat, hogy a kornyezeti eréforrasokat feleldsséggel szabad csak
felhasznalni,

a tanulok ismereteik birtokdban valjanak tetteik kovetkezményeit 1atd, eléregondolkodo allampol-
garra,

a tanulok ismerjék meg az alternativ energiahordozodkat és forrasokat.

Kémia, természetismeret:

a tanulok rendelkezzenek a kornyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel,

a tanulok torekedjenek a kornyezettudatos magatartés kialakitasara,

a tanulok legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszerti vizsgalatara, az eredmények értelmezé-
sére,

a tanulok ismerjék a kornyezetiiket legjobban szennyezd anyagokat, torekedjenek ezek hasznala-
tanak csokkentésére,

a tanulok ismerjék az emberi szervezetre karos anyagokat és ezek szervezetre gyakorolt hatasait,
tartdzkodjanak ezek kiprobalasatol,

a tanulok értsék meg a kiilonboz6 technologiak hatasat a természeti és épitett kornyezetre, valamint
becsiiljék meg ezek gazdasagi hatésait.

Foldrajz, természetismeret:

a tanulok érzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajlo valtozasokat, mint a természeti €s tarsa-
dalmi folyamatok hatasainak eredményeit,

a tanulok értsék meg, hogy a népek eltérd természeti és gazdasagi koriilményei, hagyomanyai
meghatarozzak gondolkodasmodjukat, vildgszemléletiiket,

a tanulok értsék meg, hogy a tarsadalom a foldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztas a Fold
eroforrasainak kimeriiléséhez vezet,

a tanulok ismerjék meg a globalis problémakat és azok megeldzési, illetve mérséklési lehetdségeit,
a tanuldk ismerj€k, szeressék €s Orizzek a természeti és az €pitett kdrnyezet szépségeit,

a tanulokban a kornyezet értékeinek megismerésével er6sodjon a kornyezettudatos életmod iranti
igény,

a tanulokban alakuljon ki az igény a sziil6fold cselekvd felfedezésére,

a tanulokban fejlédjon kozosseégiik, lakohelyiik, orszaguk, régidjuk €s a vildg problémainak meg-
oldaséban valo aktiv részvételi készség.

Informatika (szamitastechnika, konyvtarhasznalat):

a tanulok legyenek képesek az interneten, illetve a szakirodalomban informacidkat keresni, konk-
rét, a valos €letbdl vett példakat értelmezni, €s legyenek képesek ezeket elemezni, tudjanak meg-
felel6 kovetkeztetéseket levonni,

a tanulok legyenek képesek a szamitogép segitségével megszerezhetd tudas sziirésére, valjanak
képessé egy adott t¢émahoz megfeleld adatok kivalogatdsara, gylijtésére és feldolgozasara,

a tanulok ismerjék meg az informatikaban (pl. az internet-hasznalatban) rejldé kornyezetvédelmi
lehetdségeket,

a tanulok hasznaljak a vilaghalot kutatdmunkdra, ismeretszerzésre,

a tanulok ismerjék meg a tdvkozlési-informatikai berendezések kdrnyezetkarositd hatésait.
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2.16.5. Tanoran kiviili programok

A nem hagyomanyos tandrai formak kozott elséként az osztalykiranduldsokat, tanulmanyi kirandu-
lasokat, mizeumlatogatasokat kell megemliteniink. A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti
koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol 33. § (1) bk) pontja szerint a szakmai program végrehaj-
tasahoz kapcsolodod, a minden tanuld szamara eldirt tananyag megismerését, feldolgozasat, a minden-
napi testedzést szolgald, intézményen kiviili kulturalis, mlivészeti, sport- vagy mas foglalkozas, ki-
randulés, erdei iskola téritésmentesen biztositott kdznevelési kozfeladat. Mivel koltségvetésiinkben
az osztalykirdnduldsok, tanulményi kiranduldsok, miizeumlatogatasok megvaldsitasara nincs elkiilo-
nitett forrds, amennyiben ennek anyagi vonzata van, ugy az ezeken val6 részvétel nem lehet kotelezo!

Egyéb tanoran kiviili programok:

= kdrnyezet- és természetvédelmi versenyekre valo felkésziilés,

= palyazatokon, kiilonféle akcidokon valo részvétel,

= természetjaro szakkor mikodtetésének lehetdsége,

= jeles napok megiinneplése kiallitasokon, plakatokon, akciokban, eldadassorozatok szervezésével,
= Fold napjanak megtartasa,

» nemzetk6zi GLOBE-programban valo részvétel,

latogatds mizeumba, allatkertbe, arborétumba, botanikus kertbe, nemzeti parkba...

2.16.6. A kornyezeti nevelésben hasznalhato modszerek

A kornyezeti nevelésben felhasznalhatd modszerek tarhaza igen széles, ami abbdl is adddik, hogy
nagy a szerepe a tanoran kiviili tevékenységeknek. A tanorakon hasznalt hagyomanyos tanitasi mod-
szereken — frontalis munka, eldadés, csoportmunka, kiseléadas — kiviil nagyon fontos az élmény- és
tevékenységalapu, érzékenyitd, interaktiv modszerek minél sokoldalubb alkalmazasa.

Jatékok

= gzituacios,

= drama,

* memoriafejleszto,

= kombinacios,

= rahangolast segitd,

= kapcsolatteremtést segito.

Modellezés

= hatasvizsgalatok,

= rendszermodellezés,

= prognosztikus, elérejelzo.

Riport modszer
= kérdoOives felmérés,
= direkt riportok.

Projekt modszer

= analizis,

= akcid projektek (pl. savas esé mérése),
= Globe.

Terepgyakorlatok

= terepgyakorlatok, térképkészités,
= egyszerl megfigyelések,

= célzott megfigyelések, mérések,
= taborok,

= ”iskolazoldités”.

60



Aktiv, kreativ munka

= természetvédelmi és fenntartasi munkak,

= madarvédelmi feladatok,

= rekonstrukcidés munkak,

= gszelektiv hulladékgytijtés,

= rend- és tisztasagi verseny,

= palyazatok, versenyek,

= kiallitas rendezése,

= {1jsag készitése,

= kutatomunka.

Ko6zosségépites

= csoportszervezés a kdrnyezeti nevelés érdekében.
Miivészi kifejezés

* mialkotasok, rajz, film, fotd, zene,

= népmiivészet,

= gszindarab, vers, proza,

= esztétikai érzékenység €s élmény fejlesztése,
= atanuldk onkifejezése a miivészetek nyelvén.

Kommunikacio

Az iskolan beliili és iskolan kiviili kommunikéci6 szerves része a szemléletformalasnak. Részben
azért, mert az informacidhidny is gyakran oka a kornyezetkarosito tevékenységnek, de még ennél is
fontosabb, hogy a kornyezeti nevelési programot tervezni és megvalositani is csak kozdsen, az okta-
tok / nem oktatd dolgozok/ tanuldk szoros egyiittmiikodésével lehet. A lehetdségeket kihasznalva a
sziiloket is be kell vonni, érdekeltté kell tenni az iskolai célok elérése érdekében, hiszen az iskolai
¢let kornyezetbaratta alakitdsa koziigy, minden iskolahaszndlo k6zds érdeke.

Fontos, hogy tanuldink nyitottak legyenek a kornyezeti problémaékat feldolgozo radio- és televizids
hirekre, olvassanak ilyen témdaju cikkeket napilapokban és tudomanyos folyoiratokban. Legalabb
ilyen fontos, hogy a nagyszamu irott, hallott és latott média-irodalomban kritikusan, a hireket okosan
meérlegelve tudjanak eligazodni, az értékes informaciokat meg tudjak kiilonboztetni az értéktelentdl.

2.17. A kozosségi szolgalat alapelvei

Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb 6tven ora kdzosségi szolgalat teljesitése. Ennek
megszervezeése a szakképz0 intézmény feladata és az igazgato feleldssége, aki biztositja a tanuld va-
lasztasanak megfeleld lehetdségeket €s a teljesitéshez sziikséges idokeretet. Az osztalyfondk az irat-
kezelési szabalyoknak megfelelden nyilvantartja és folyamatosan vezeti a tanulok kozosségi szolga-
lathoz kapcsolodo egyéni vagy csoportos tevékenységeit a tanulméanyi elémenetelt rogzité dokumen-
tumokban. Javasolt, hogy a tanuldk a kozdsségi szolgalat teljesitését még a végzdos tanév megkezdése
el6tt befejezzek.

A koz0sségi szolgalat keretében végezhetd tevékenységek az egészségiigyi, szocidlis és karitativ, ok-
tatasi, kulturélis és kozosségi, kornyezet- és természetvédelmi, katasztréfavédelmi, valamint rendvé-
delmi szervekhez kapcsolodd bilin- €és balesetmegeldzési teriiletekre terjedhetnek ki. Egy oranyi ko-
z0sségi szolgdalat hatvan perc tényleges munkavégzést jelent, amelybe az utazési id6 nem szamithatd
be. A tanul6 koteles kozdsségi szolgalati naplot vezetni az iskola altal eldirt formatumban, amelyben
feltiinteti a szolgalat helyét, idejét és jellegét.
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A koOz0sségi szolgalat dokumentalasdhoz a tanuldnak jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartal-
mazza a szolgalatra valo jelentkezés tényét, a tervezett helyszint és iddpontot, valamint kiskort tanu-
10k esetében a torvényes képviseld egyetértd nyilatkozatat. A teljesitést az osztalyfondk rogziti a nap-
l6ban és a torzslapon egyarant.

A szakképzo6 intézmény a kozosségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki abban az esetben is, ha a
tanuloi jogviszony a tanév kdzben megsziinik. Az igazolas két példanyban késziil, melybdl az egyik
a tanulonal, a masik az intézménynél marad. Amennyiben a kozosségi szolgalat teljesitése kiilsé szer-
vezetnél torténik mentor bevonasaval, az intézménynek irdsos megallapodast kell kotnie az érintett
felekkel. A megallapodasnak tartalmaznia kell a felek adatait, kotelezettségeit, a foglalkoztatas id6-
tartamat, a végzett tevékenységek korét, valamint a mentor nevét és feladatkorét.

2.18. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére az iskola telepiilésén ¢é16
nemzetiségek kultirajanak megismertetésére szolgalo tananyag

Iskolank fontosnak tartja, hogy:

» befogado, szegregacidomentes, nem szelektalo iskola legylink

» tanordn és tanoran kiviil is (szinhaz, zene, tdnc, miivészet bemutatdsa) jelenjen meg a kul-
turalis sokszinliség

= toleransak, elditélet-mentesek legyiink a kisebbségi csoportokba tartozo személyekkel, ke-
rliljiik el a sztereotipizalast, probaljunk k6zos identitas kialakitani

= a tanulok otthonrol hozott kulturajat (hagyomanyok, szokasok, hiedelmek stb.) értékként
kezeljiik

= asajat anyanyelv ismeretét €s apolasat megbecsiiljiik, elismerjiik.

A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a teleptilésen €16 nemzetiség kultirajanak megismeré-
sét valtozatos modon biztositja iskoldnk. A tananyagot az iskola a torténelem, ének-zene, magyar
nyelv és irodalom, vizudlis kultira, kozosségi nevelés, valamint a hittan tantargyak helyi tanter-
vébe/oktatasi programjaba épitette be. Szabadidds tevékenységek soran is szerezhetnek erre vonat-
koz6 ismereteket tanuldink: projekt hetek, didkonkormanyzati programok, vetélkedok, konyvtari
programok, tanctanulas alkalmaval. Lehetdség szerint bevonjuk a nemzetiségi 6nkorményzatokat is,
akik eldadasokkal, bemutatokkal segithetik munkankat.

2.19. A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

A Szent Benedek Technikum és Gimnazium fontos célja, hogy biztositsa az intézményen beliil a
szegregaciomentesség €s az egyenld banasmod elvének teljes korli érvényesiilését. Tovabbi célja,
hogy az iskola hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényll tanuldinak fejlesztését, valamint minél
sz¢élesebb korli timogatasat megalapozza. Rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy tarsadalmi kornyezetiik
adottsagai miatt az oktatasban hatrannyal indul6 didkoknak segitsiink. Ugy gondoljuk tovabba, hogy
a szegényekkel, idegenekkel és kitaszitottakkal vallalt szolidaritas tanitasa nélkiil egyaltalan nem
képzelhetd el a kereszténység alapvetd értékeinek atadasa. A hatranyos helyzetli, halmozottan hatra-
nyos helyzetli, tovabba kisebbségi diakok felsdéoktatasba vald bejutasat palyazati iton is tamogatjuk.
A tanulok egyéni fejlesztésben részesiilnek; kiemelten a tanulési részképességek teriiletén €s a tan-
targyi-, illetve kompetencia teriileteken. A tanuldst tamogaté fejlesztések egyarant kiterjednek a le-
morzsolodas csokkentésére és a tehetséggondozésra. A csaladokkal rendszeresen kapcsolatot tartanak
a mentortanarok, hiszen fontos cél a sziil6kkel vald intenziv kapcsolattartas, a j6 kommunikacio ki-
alakitasa és apolasa.

Fo esélyegyenldségi teriiletek
= csalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése,
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» nemek kdzotti egyenldség erdsitése®,

» fogyatékos személyek életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa,

* roma emberek életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa®,

» 800/2008/EK rendelet alapjan hatranyos helyzet{i munkavallalok esélyeinek javitésa’.

2.20. A tanuldk jutalmazasaval osszefiiggé, a tanulo magatartasanak, szorgal-
manak értékeléséhez, minositéséhez kapcsolodo elvek

A jutalmazas és a fegyelmezés elveit iskolank szervezeti és miikodési szabalyzata részletezi.

2.21. Hittan oktatas

Az iskolaba valo jelentkezéssel a tanuld tudomasul veszi, hogy az iskola fenntartéja a Pannonhalmi
Féapatsag.

A hittan oktatas a fenntart6 altal jovahagyott, a tanulokra aktualizalt és optimalizalt tematika alapjan
torténik.

Az iskola didkjaitdl elvarja a keresztény értékek tiszteletben tartasat és a bencés szellemiségre vald
nyitottsagot.

Az iskola tanul6ja tudomasul veszi, hogy az intézmény arculatdnak ugyaniigy meghataroz6 eleme az
alapveto keresztény értékek melletti sikra szallas, mint a magas szinvonalll oktatd munka. A bencés
iskola elismeri a mas vildgnézetekben rejld értékeket. Ezzel egyiitt vallja meggydzddéssel a keresz-
tény értékek pozitiv életalakitod erejét, kiilondsen is azokét, amelyek Szent Benedek 6ta meghataro-
z6ak a bencés kozosségben. Ezen értékeket minden tanitdsi 6ran, de kiilonosen is a kereszténységbe
bevezetd kurzusukon képviseli, melyek latogatasa — a tobbi 6rahoz hasonloan — kotelezo.

Az iskola bencés szellemisége elsdsorban azon szellemi és erkolcsi értékek alapjan nyugszik, melye-
ket a kereszténység alapvet6 értékeiként ismeriink, s amelyek Jézus Krisztus alakjaban jelennek meg
tokéletes formaban, ahogy a Biblidban az ¢ tanitasat 6sszefoglald evangéliumok megfogalmazzak.

Szent Benedek kovetOi — a bencések — mindezen értékek koziil kiemelten fontosként kezelik azokat,
amelyek immar koriilbeliil 1500 éve kiprobalt, meghataroz6 alakitoi a bencés kozosségeknek. A ke-
resztény tanitas szerint az embernek alapvetd meghatarozottsaga, hogy Isten teremtményeként €l a
vilagban, s6t a Biblia lizenete szerint Isten sajat képére és hasonlatossagara alkotta az embert. Ez adja
minden ember méltosdgat, s igy a masik ember €s az élet tiszteletére vezet.

Jézus Krisztus alakjaban a gondviseld Isten egyediilallo modon mutatta meg tervét az ember kitelje-
sedésére. Az emberr¢ lett Isten minden eddiginél szorosabb sorskozosséget vallalt az emberekkel, s
tanitasaval egy teljes és boldog élet lehetdségének modjat mutatta meg. Ez a teljes élet azonban épp
az egyszerliségben, az anyagi javaktol valo fliggetlenedésben ¢€s a feleldsség- és aldozatvallalasban
valdsult meg.

Jézus Krisztus élete és tanitdsa szamunkra olyan modjat mutatja meg az emberi életnek, mely €lhetd
a mi hétkdznapjainkban is, és békére, oromre, kiteljesedésre vezet.

A Bencés Rend masfél évezredes tapasztalata arra utal, hogy ez az evangéliumi €letforma képes ¢l-
tetni és épiteni a kozdsséget, legyen az akar egy iskolai-, csaladi- vagy egy szerzetesk6zosség. Ezen
¢letforma megvalositasa altal toreksziink iskoldinkban megvalositani a bencések jelmondatat, amely
a boldog emberi élet, az ebben valo allandé munkalkodas és kiteljesedés vagyat fogalmazza meg: Pax
et Gaudium — Béke és Orom.

4
5
6

A kozalkalmazottakra és a kozoktatasban résztvevo tanulokra megfogalmazott intézkedés.

A kozalkalmazottakra és a kozoktatasban résztvevo sajatos nevelési igénytl tanuldkkal kapcsolatos intézkedés.

A kozalkalmazottakra €s a kozoktatasban résztvevo hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos
intézkedés.

A 10 esélyegyenlOségi célcsoportok mellett més, kisebb 1étszaml csoportok, un. hatranyos helyzetii munkavallalok
tarsadalmi és munkaerd-piaci részvételét is eld kivanjuk segiteni.
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3. Szakképzési program

3.1. Jogszabalyi hattér

Fenntartonk szakképzési megallapodas alapjan vehet részt a szakképzési allami feladatok megvalo-
sitasaban. Iskolank szakmai programja a hatalyos jogszabalyok alapjan, a megjelent képzési és kime-
neti kovetelmények, illetve a programtantervek figyelembevételével késziilt.

A tagintézmények a szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasardl — a fenntartd jovahagyasaval —
helyi szinten dontenek. Az orakeret felhasznalasat a szakmai program Fiiggelékében talalhato oraha-
l6kban tiintettiik fel.

Az egyes tantargyak fejlesztési céljait, teriileteit, kovetelményeit, nevelési céljait és kulcskompeten-
ciait, valamint a tematikus egységek tartalmanak kifejtését a tagintézmények oktatdi altal — a képzési
¢s kimeneti kovetelmények, illetve a programtantervek alapjan — kidolgozott részletes szakmai prog-
ramok tartalmazzak, melyek szintén a szakmai program Fiiggelékében talalhatok.

3.2.  Szakképzésiink céljai és feladatai

Iskolank olyan egyhdazi fenntartasu szakképz0 intézmény, mely felvallalta azt, hogy az orszag kiilon-
b6z06 pontjain talalhaté tagintézményeiben megszervezze a szakképzést ugy, hogy kdzben erkdlcsos
¢letvitelre, megbizhatdsagra, egymdas megbecsiilésére ¢és szeretetére neveli a fiatalokat, illetve a fel-
ndtteket. Ertelmes életcélt szeretnénk nytjtani szamukra, egy szakma szeretetét és tudasat, mely el-
kisérheti ket egész életiikon at. Biztositani szeretnénk szamukra a megfeleld képzés megvalasztasa-
val, a szinvonalas szakmai képzés segitségével, hogy iskolankbol kikeriilve a munkaerdpiac megbe-
csiilt tagjai legyenek, ezért olyan dgazatokban hirdetiink meg képzéseket, amelyeknek munkaerd-
piaci értékiik van az adott térségben. A mesterségbeli tudas mellett olyan kompetencidk elsajatitasat
is fontosnak tartjuk, mint a j6 kommunikacio, az egyiittmiikddés, a jo problémamegoldd képesség, a
kreativitas, az €lethosszig tartd tanulds képessége. Olyan tudast kivanunk atadni, amely megfelel a
jelen elvarasainak, de magaban hordozza a folyamatos fejlodés lehetdségét.

3.3.  Szakképzésiink szervezési keretei
Tagintézményeinkben technikumi oktatas keretében szerezhetok szakmai ismeretek.

3.3.1. Technikumi oktatas

Technikumi osztalyainkban a képzés folyaman felkészitjiik tanuldinkat az érettségi vizsgara, a szak-
mai (technikusi) vizsgéra és a szakiranyu tovabbtanulasra. A képzésre jelentkezdknek el6szor csak
agazatot kell valasztani. A nevelés-oktatas 5 éves, a 9-10. évfolyamon agazati alapoktatas folyik,
melyet 3 év szakiranyu oktatas kovet. A 10. évfolyam végén dgazati alapvizsgat tesznek a tanulok,
ezutan torténik a szakmavalasztas. A szakmai képzéssel parhuzamosan az altalanos miiveltséget meg-
alapozo kozismereti oktatas is folyik. A kdzismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint zajlik.
Matematikdbol, magyar nyelv és irodalombol, torténelembdl, valamint egy idegen nyelvbdl ugyanaz
a tananyag tartalom keriil megtanitasra, mint a gimnadziumban. Matematika, magyar nyelv és iroda-
lom, valamint torténelem tantargyakbol a 12. évfolyam végén zarul az oktatas. Ebbdl a harom tan-
targybol legkorabban a tizenkettedik évfolyam méjus—jiniusi vizsgaiddszakaban elérehozott érettségi
vizsgat tehetnek a tanulok. Barmely mas érettségi vizsgatargybodl és idegen nyelv érettségi vizsga-
targybol legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober—novemberi vizsgaidészakaban tehetd eldre-
hozott érettségi vizsga a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt, a szakképzd intézmény szakmai prog-
ramjaban a tanul6 szdmara az adott vizsgatargyra vonatkozoéan meghatarozott kovetelmények teljesi-
tését kovetden.

Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.

Ha a tanul6 valamely tantargybdl eldrehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy tanulmanyi
kovetelményeit teljesitette. A tovabbhaladas soran az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi
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vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason valé tovabbi részvétel alol nem mentesit. A 13. évfolyam tech-
nikusi vizsgaval zérul

A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo tanuld kérésére a szakmai vizsga
elott — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybe-
fiiggo felkészitést szervez. A felkészitést a tanuldnak irasban kell kérvényeznie, melyet kdvetden az
iskola 5 napon napi 7 6ra szakmai segitséget biztosit szakmai vizsgara felkészités céljabol.

A technikusi vizsga emelt szintli érettségi tantdrgynak szamit, ez lesz az 6tddik kotelezd érettségi
tantargy. Az 6todik év végén egyszerre kapnak a tanulok érettségi bizonyitvanyt és technikusi okle-
velet. Ezzel a végzettséggel kdzépvezetéi munkakort télthetnek be leendé munkahelyiikon, illetve
onallo6 vallalkozast indithatnak.

Az a tanulo, aki érettségivel rendelkezik, két év alatt szerezheti meg a technikusi végzettséget (13-
14. évfolyam). A 13. évfolyam elso félévében van az dgazati alapoktatas, mely agazati alapvizsgaval
zarul. Ezt koveti a szakmai képzés. A 14. évfolyam végén szakmai vizsgat tesznek a tanulok és tech-
nikusi oklevelet kapnak.

3.3.2.Felnottképzés

Szakképzést felndttképzés keretében is folytatunk. A képzésben résztvevok felndttképzési jogviszonyt
Iétesitenek az iskolaval. Az a tanuld, aki huszonotodik életévét betdltotte, kizarolag felnéttképzésben
kezdhet 0j tanévet.

3.4. A szakmai képzés rendszere
A szakmai képzés szakmai elméleti oktatasbol €s szakmai gyakorlati képzésbol all, melyeknek a képzési
id6re vonatkozo aranyat a programtantervek hatarozzak meg.

3.4.1.Szakmai elméleti oktatas

Az oktatas az iskola tantermeiben, szaktantermeiben és demonstracios termeiben, valamint a dudlis kép-
z6helyen a gyakorlati oktatdssal parhuzamosan folyik.

A szakmai targyak kovetelményrendszerét az adott szakmaban kiadott képzési és kimeneti kovetel-
mények figyelembe vételével alakitottuk ki.

3.4.2.Szakmai gyakorlati képzés

A tanulok gyakorlati képzése a szakképzésrdl sz0lo torvénynek megfelelden keriil megszervezésre.
Az 4gazati alapoktatasban a tanulok szakmai gyakorlatukat az iskolai és iskolan kiviili tanmiihelyek-
ben, taniroddkban, informatikai szaktantermekben végzik. A szakirdnyu oktatas idészakara van lehe-
t0ség szakképzési munkaszerzddés kotésére a szakképzési torvény alapjan.

A szakiranyu oktatason valo részvétel kotelezd. Ha a tanulonak a szorgalmi idészakban a szakiranyt
oktatasrol vald igazolt és igazolatlan mulasztisa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo
0sszes Oraszam 20 %-at, a tanul6 tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanul6 a szorgalmi idészakon kiviili osszefliggd szakmai gyakorlati képzésrdl vald igazolt és
igazolatlan mulasztasa meghaladja az 6sszefliggd szakmai gyakorlat 6raszamanak 20 %-at, a tanulo
az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem léphet). Az igazolatlan mu-
lasztas nem haladhatja meg az Osszefliggd szakmai gyakorlat 6raszdmanak 5 %-at. Az igazolatlan
mulasztast a tanulo potolni kdteles. Ha a tanul6 az igazolatlan mulasztasat potolta, valamint a kovet-
kezd tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kovetelményeket, a tanulé magasabb évfo-
lyamra léphet.
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3.5. Elozetes tanulmanyok beszamitasa

A szakképesitésre torténd felkészitéskor a tanuld eldzetes szakirdnyl szakmai képesitése és szakira-
nyu szakképesitése €s a felsOoktatasi intézményben folytatott tanulményai a kovetelmények teljesi-
tésébe beszamithato. Az eldzetes tanulmanyokat igazolé dokumentumok bemutatdsa mellett az iskola
igazgatdjahoz benyujtott kérelem alapjan az iskola igazgatdja hataroz a beszamitas mértékérdl és an-
nak tartalmarol.
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4. Egészségfejlesztési program

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) megfogalmazasa szerint az egészségfejlesztd iskola folya-

matosan formalja kornyezetét, olyan irdnyba, hogy az iskola az élet, a tanulas és a munka egészséges

szintere legyen.

A WHO éltal definialt egészségfejlesztd iskola (Health Promoting Schools) szempontrendszere olyan

tényezoket is tartalmaz, mely kozvetetten, illetve kozvetleniil a pedagdgiai mddszerek tekintetében is

relevans.

Az egészségfejlesztd iskola modszertani szempontbdl kiemelendd ismérvei:

* Minden rendelkezésére all6 modszerrel eldsegiti a tanuldk és a tantestiilet egészségének védelmét,
az egészség fejlesztését €s az eredményes tanulast.

= Olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a tanarok és a tanuldok jol-1étét és
méltosagat, tobbféle lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az eréfeszitést, a szandékot, tamo-
gatja az egyéni elOrejutast.

= Torekszik arra, hogy segitse didkjainak, az iskola személyzetének, a csaladoknak, valamint a helyi
kozosség tagjainak egészségiik megorzését.®

Mivel tagintézményeink (melyek az orszag kiilonbozo részein taldlhatdak) tanuldi erdsen kiilonbozo

szociokulturalis hattérrel rendelkeznek, ezért nem egyformak az egészségiiket befolyasold problémak

sem. Mindezeket megfontolva az egészségfejlesztési programokat tagintézményenként készitettiik el,

melyek a Fiiggelék részét képezik.

8 Egészségiigyi Ellatorendszer: Egészségfejlesztési modszertani kézikonyv 5.0
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5. Zaro rendelkezések

A szakmai program hatilya

= terileti hatdlya kiterjed: székhelyre, telephelyekre és gyakorlati oktatasi helyekre,

* személyi hatdlya kiterjed: az intézmény didkjaira, oktatoira, egyeb alkalmazottaira, és valamennyi
szolgéltatasat igénybe vevore.

Hatalyba Iépés ideje
* 2023. szeptember 1-jétdl felmend rendszerben.

A szakmai program érvényessége ¢és feliilvizsgalata

* jelen szakmai program a fenntarto éltal torténd visszavonasig érvényes,

® aszakmai programot évente feliil kell vizsgalni,

" aprogram modositasara jogosult: fenntarto, féigazgato, legalabb az oktatoi testiilet 75 %-a,

® aszakmai programot modositani ugyanolyan eljarassal lehet, mint ami szerint most azt bevezetjiik.

A szakmai program nyilvanossagra hozatala
* aziskola szakmai programja nyilvanos, minden érdeklé6dé szamara megtekinthetd,
" egy-egy példanya a kovetkez6 személyeknél, illetve helyeken tekinthetd meg:

= fenntartonal,

= iskola irattaraban,

* foigazgatonal,

* igazgatokndl (tagintézmény-vezetoknél),

= honlapon.

A szakmai program az altaldnos kdzépfoku oktatasra és a technikumi, valamint az SNI tanulok integ-
ralt oktatasara vonatkozo hatélyos jogszabalyokkal egyiitt alkalmazhato.

Pannonhalma, 2025. augusztus 31.

A tagintézmények oktatoi testiiletei — kiilon jegyzokdnyv szerint — elfogadtak a szakképz6 intézmény
szakmai programjat és annak 2025. szeptember 1-jété] torténé bevezetését. S

Hardi Gabor Titusz 4

foigazgatd”

A Szent Benedek Technikum és Gimnazium szakmai programjét a Magyar Bencés Kongregacié Pan-
nonhalmi Féapatsag egyhazi intézményfenntarté képviseletében a 2025/2026. tanéytdl jovahagyom.

............................................... L kST T RS IR

Hortobagyi T. Cirill

fenntarto
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